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Informacja
Przedszkola Nr 17
o stosowanym monitoringu wizyjnym w miejscu pracy

. Niniejszym informuje, ze na terenie zaktadu pracy Przedszkola

nr 17 stosowany jest monitoring wizyjny obejmujacy
nastepujace pomieszczenia: korytarze, szatnia dzieci.

. Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen sanitarnych,

szatni pracownikdw, stotdwek oraz pomieszczen udostepnianych

zaktadowej organizacji zwigzkowej.

Monitoring wizyjny obejmuje nagrania wideo, bez fonii.

Monitoring zostaje wprowadzony w celu:

a. zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow,

b. zapewnienia bezpieczenstwa dzieci i innych o0séb

przebywajgcych na terenie przedszkola.

ochrony mienia,

d. Ustalania sprawcéw czyndw nagannych (niszczenie mienia,
kradzieze, itp.).

e. Ograniczenia dostepu do budynku i pomieszczen 0sob
nieuprawnionych i niepozadanych

f. zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

o

. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytacznie we

wskazanym wyzej celu i przechowuje przez  okres
nieprzekraczajqcy 3 miesiecy od dnia nagrania.

. Nagrania obrazu sg udostepniane wytacznie osobom

upowaznionym przez pracodawce lub organom panstwowym na
podstawie stosownych przepiséw.

. W przypadku, gdy nagrania obrazu stanowig dowdd

w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
pracodawca powzigt wiadomosé, iz mogg one stanowi¢ dowdd
w takim postepowaniu, wskazany wyzej 3-miesieczny termin
ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia
toczacego sie postepowania.

. Pracownik, ktorego dane znajdujgq sie w materiatach
pozyskanych z monitoringu, ma prawo dostepu do swoich
danych osobowych, prawo ich sprostowania, prawo do zadania
ich usuniecia, prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania, do
przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania oraz prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze jego dane sg
przetwarzane niezgodnie z przepisami RODO.



