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9.

Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ul. Generata Leopolda Oku-
lickiego 2a we Wroctawiu.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto Wroctaw.
Organem sprawujacym nadzo6r pedagogiczny nad przedszkolem jest Dolnoslaski
Kurator Oswiaty.
Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajacq w formie
jednostki budzetowej.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola regulujg odrebne przepi-
sy.
Przedszkole nie posiada osobowosci prawnej i rozlicza sie z budzetem Gminy za
posrednictwem Centrum Ustug Informatycznych we Wroctawiu przy ul. Namystow-
skiej.
Przedszkole jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata w ramach podatnika
Gminy Wroctaw, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od towaréw i ustug.
Przedszkole postuguje sie pieczecig o nastepujacej tresci:

Przedszkole nr 17
51- 216 Wroctaw
ul. Gen. Okulickiego 2a
tel. 71 798 67 14
NIP 89522207161 REGON 383580549

Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 17.

10. Adres e-mail: sekretariat.p017@wroclawskaedukacja.pl
11. Adres strony internetowej: www.przedszkolel7.edu.wroclaw.pl

Rozdziat 2

INFORMACIJE O PRZEDSZKOLU

§2

Przedszkole nr 17, zwane dalej przedszkolem jest jednostka publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez

organ prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie,

2) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe

programowg wychowania przedszkolnego,

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
4)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych prze-

pisach.

W Przedszkolu, w codziennej pracy mogq uczestniczy¢ wolontariusze, badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce dla stowarzyszen i innych or-
ganizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej jednostki.
W przedszkolu mogq by¢ prowadzone badania psychologiczno-pedagogiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, ktore mogg by¢ przeprowadzone po wyra-
zeniu zgody przez rodzicow (opiekundow) wychowankow.
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5.

©® Now

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentéw wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

Rozdziat 3

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowa-
nia przedszkolnego.
Celem przedszkola jest wsparcie catosciowe rozwoju dziecka - w obszarze fizycz-
nym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym. Wsparcie to realizowane jest
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukaciji.
Wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku dzieci niepetnosprawnych ze szczegélnym uwzglednieniem stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci.
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom
osiggniecie dojrzatosci szkolnej.
Troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankdw.
Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole.
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej.

§4
Przedszkole oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majgce na celu zin-
dywidualizowane wspieranie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb,
mozliwosci i zainteresowan, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - stosownie
takze do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego.
Cele okreslone w § 3 realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalnosci eduka-
cyjnej przedszkola.
W kazdym z obszarow okreslonych w § 3 ust. 2 podane sg umiejetnosci i wiadomo-
$ci, czyli osiagniecia dziecka na koniec wychowania przedszkolnego.
W przypadku dzieci niepetnosprawnych wymagania w zakresie poszczegdlnych
umiejetnosci i wiadomosci powinny uwzgledniaé ograniczenia wynikajace z ich
niepetnosprawnosci.

§5

Do zadan przedszkola nalezy:

1)  wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warun-
kédw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spo-
tecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,
zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajagcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwat-
nych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnosé dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadza-
cych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczen-
stwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wraz-
liwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plasty-
ki,

tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiaja-
cych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodni-
czego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej
pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytu-
cjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworze-
nia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrodtem jest ro-
dzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowa-
dzace do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku po-
znawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka re-
gionalnego,

tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



Sposoby realizacji zadan przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg za-
jecia wspierajace rozwdéj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i mo-
ment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowa-
ne. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy przedszkola sg
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne sg zatem za-
jecia kierowane, jak i czas spozywania positkdw, czas przeznaczony na odpo-
czynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale
i ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa,
przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazujg na koniecznos$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb roz-
wojowych, ktérych spetnieniem powinna staé sie dobrze zorganizowana zaba-
wa, zarébwno w budynku przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Naturalna
zabawa dziecka wigze sie z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na swiezym powietrzu powinna by¢ elemen-
tem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej,

nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzie-
ci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjo-
nalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystujg kazda naturalnie po-
jawiajacq sie sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci
szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter
skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposdb naturalny sg
zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci ztozonych, ta-
kich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do
wykonywania tychze czynnosci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania sie
tychze proceséw,

przedszkole jest miejscem, w ktérym poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet
liter drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym
zakresie i jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego
rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny
jedynie do optymalizacji napiecia miesniowego, ¢wiczen planowania ruchu
przy kresleniu znakéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatu-
ry, wodzenia po $ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wy-
chowania przedszkolnego dziecko nie uczy sie czynnosci ztozonych z udziatem
catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy
w procesie alfabetyzaciji,

nauczyciele diagnozuja, obserwujg dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich
rozwoju, wtgczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia,

wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym
sie otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ sie miejscem, w ktérym dziecko
otrzyma pomoc w jego rozumieniu,

organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku
na stopniowe zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bez-
pieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwdj,

pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawag, ktéra pod okiem spe-
cjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkol-
na. Nauczyciele zwracajq uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawy-
kéw ruchowych u dzieci, ktére bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szko-
le, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne znaczenie dla
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

budowy dojrzatosci szkolnej majgq zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowa-
dzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy,

nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecajg do wspétpracy w realizacji programu wychowania przed-
szkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére
w danym roku majg rozpoczac¢ nauke w szkole,

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym po-
winno by¢ wtgczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wy-
chowani przedszkolnego i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie
zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie sie z je-
zykiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zostac zreali-
zowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku
obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci
w jezyku obcym, wigczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykdéw, piose-
nek oraz materiatéw audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie
poznane przez dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego no-
wozytnego, do postugiwania sie ktérym beda przygotowywane dzieci uczesz-
czajace do przedszkola, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny
jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie danej gminy

aranzacja przestrzeni wptywa na aktywnos$¢ wychowankow, dlatego proponuje
sie takie jej zagospodarowanie, ktdre pozwoli dzieciom na podejmowanie roz-
norodnych form dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych
kacikéw zainteresowan. Jako state proponuje sie kaciki: czytelniczy, konstruk-
cyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje sie kaciki zwigzane
z realizowang tematyka, $wietami okolicznosciowymi, specyfika pracy przed-
szkola,

elementem przestrzeni sq takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzysty-
wane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, od-
krywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy
i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wtasnych eksperymentdéw. Istot-
ne jest, aby kazde dziecko miato mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasad-
nionych ograniczen czasowych,

elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak
réwniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych

estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne,
spokojne ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania sie sztuécami),
a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdro-
wotne produktéw), a nawet ich komponowania,

aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np.
po i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§6

1. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie na nastepuja-
cych zasadach:

1)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wobec dzieci, u ktérych
rozpoznano indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
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AW

psychofizyczne i czynniki srodowiskowe w celu wspierania potencjatu rozwo-

jowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczest-

nictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym,
2) potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng wynika

w szczegolnosci z:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;

C) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

d) z zaburzen zachowania lub emocji;

e) ze szczegdlnych uzdolnien;

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

h) z choroby przewlektej;

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z niepowodzen edukacyjnych;

k)  z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowga ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowisko-
wymi;

1 z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nau-
czycielom, polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywno$ci pomocy udzielanej dziecku.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i nieodptatna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dziecku nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, lo-
gopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:
1) rodzicami dziecka,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycz-
nymi, zwanymi dalej ,poradniami”,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziata-
jacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 6 warunki wspotpra-

cy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,

2) rodzicéw dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z dzieckiem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,



9.

10.

11.

12,

9)

10)
11)
12)
13)

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,ustawg”,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze

w formie:

1)  zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, roz-
wijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakte-
rze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Sposdb postepowania w stosunku do dziecka, w tym organizacja opieki nad dziec-
kiem niepetnosprawnym, ktore obja¢ nalezy pomoca psychologiczno-pedagogiczng
okreslajg odrebne przepisy.

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
moze by¢ objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym,
indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw
i wymaga zgody organu prowadzacego,

wniosek, o ktérym mowa w pkt 2, rodzice sktadajg do dyrektora przedszkola
wraz z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci ob-
jecia dziecka indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym,

indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony,
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkol-
nego,

indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewnia-
jacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktdrym mowa w pkt. 4,
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez
nauczyciela lub dwdch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z wychowankiem,

w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
nim objetego,

dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywi-
dualnego przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od re-
alizacji niektorych tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
dziecka, warunkdéw lub miejsca, w ktdrym sg organizowane zajecia indywidu-
alnego przygotowania przedszkolnego,

wniosek, o ktorym mowa w pkt 8, sktada sie w formie pisemnej z uzasadnie-
niem,



13.

10) dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor

przedszkola umozliwia udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wspar-
cia psychologiczno-pedagogicznego.

Organizacja zaje¢ z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1)

2)

3)

4)

do przedszkola, na wniosek rodzicow, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiada-

jace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program naucza-

nia do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dziecka,

dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla wychowanka indywi-

dualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

c) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

Rozdziat 4

OPIEKA NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU I POZA PRZEDSZKOLEM

§7

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziaty-
wan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych
z uwzglednieniem warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przed-
szkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania
dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow
(prawnych opiekunow) badz upowazniong przez nich osobe petnoletnig,
zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem fi-
zycznym, jak i psychicznym,

stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz,

wspotpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi insty-
tucjami, zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

Sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega sie nizej wymienionych
zasad bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece dwoch nauczycie-

li,

w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod

statg opieka nauczyciela, ktéry organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw

zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalo-

nym planem zaje¢,

wycieczki poza teren przedszkola odbywajg sie za zgodq rodzicow (prawnych

opiekundéw), udzielong na pismie, po wczesniejszym wypetnieniu ,Karty wy-

cieczki” zatwierdzonej przez dyrektora przedszkola:

a) jednemu opiekunowi powierza sie nie wiecej niz szescioro dzieci
3-4 letnich;

b) jednemu opiekunowi powierza sie nie wiecej niz osmioro dzieci
5-6 letnich.
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

kazde wyjscie rejestrowane jest w rejestrze ,spacerow i wycieczek”, a dzieci
zaopatrzone sgq w kamizelki odblaskowe,

za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ organizowanych odpowiada nauczyciel,
nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpie-
czenstwa dzieci i zgtaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapew-
nienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wy-
padku,

nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac sie
z nim waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno - wychowawczej
z dzieémi oraz funkcjonowaniem dziecka w oddziale,

za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola nieza-
leznie od zajmowanego stanowiska,

w nagtych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowa-
ne sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdw Zzadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach,

nauczyciel nie ma prawa podawac dziecku zadnych lekarstw: w przypadku zte-
go samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontakto-
wania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami),

rodzice (prawni opiekunowie) podpisujg obowigzujace w danym roku szkolnym
o$wiadczenie zezwalajagce na wezwanie do dziecka karetki pogotowia w uza-
sadnionych przypadkach,

dzieci, za zgoda rodzicdw mogg by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkow.

Rozdziat 5

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI

§8

1. Przyprowadzanie dzieci

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola odpowiadajg rodzice,
wchodzac na teren przedszkola rodzice, a takze inne osoby odprowadzajace
i odbierajgqce dziecko zobowigzane sg do kazdorazowego zamkniecia drzwi
wejsciowych,

potrzebe wejscia do budynku przedszkola rodzice sygnalizujg za pomoca
domofonu,

osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je
w szatni i osobiscie odprowadzi¢ do sali grupy, do ktdérej uczeszcza lub do
wyznaczonej sali grupy taqczonej,

za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka do momentu przekazania dziecka pod
opieke nauczyciela przedszkola odpowiada osoba przyprowadzajaca dziecko do
przedszkola,

odpowiedzialnos$¢ nauczyciela rozpoczyna sie z chwilg wprowadzenia dziecka
do sali,

za zycie i zdrowie dzieci pozostawionych bez opieki na terenie przedszkola,
przed wejsciem do budynku, przed furtka, nieprzekazane pod opieke
nauczycielce, przedszkole nie odpowiada,

rodzice zobowigzani sg przyprowadzac¢ do przedszkola dziecko zdrowe i czyste.
w przypadku watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka (goraczka, kaszel,
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katar, wysypka itp.) nauczyciel ma prawo odmowy przyjecia dziecka do
przedszkola lub poproszenia rodzica do ztozenia pisemnego os$wiadczenia
o tym, iz dziecko jest zdrowe,

10)w sytuacjach infekcji, choréb skérnych, zakaznych dziecko nie moze
uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia i przedtozenia
przez rodzicow zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajagcego =zakonczenie
leczenia,

11)nauczyciel przyjmujacy dziecko pod opieke od rodzicéw zobowigzany jest
zwroci¢c uwage na wnoszone przez dziecko zabawki i przedmioty - czy sg one
bezpieczne i nie stwarzajq zagrozenia,

12)potrzebe pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola rodzic ma
obowigzek zgtosi¢ dzien wczesniej lub telefonicznie, nie pdzniej niz do godz.
9:00.

. Odbieranie dzieci

1) dzieci sq odbierane z przedszkola przez rodzicow, ktérzy sg odpowiedzialni za
ich bezpieczenstwo w drodze z przedszkola,

2) dzieci mogg by¢ odbierane z przedszkola przez inne osoby petnoletnie,
upowaznione przez rodzicéw. Rodzice upowaznienia dokonujg na odpowiednim
druku podpisanym przez obydwojga rodzicéw oraz przez osobe/osoby przez
nich upowaznione,

3) upowaznienie wazne jest jeden rok szkolny Ilub zgodnie z terminem
okreslonym przez rodzicow w przypadku upowaznienia jednorazowego/
okresowego,

4) rodzice mogg w kazdym czasie cofng¢ waznos$¢ ztozonego przez siebie
upowaznienia do odbioru dziecka z przedszkola poprzez ztozenie u nauczyciela
grupy pisemnego os$wiadczenia odwotujgcego upowaznienie dla danej
osoby/oséb,

5) na prosbe nauczyciela osoba odbierajgca dziecko z przedszkola powinna
okazac potwierdzajacy jej tozsamosc¢ dokument ze zdjeciem,

6) rodzice podpisujac upowaznienie odbioru ich dziecka z przedszkola dla innej
osoby biorg petng odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo dziecka od
momentu odbioru dziecka z przedszkola przez inng osobe niz rodzic, az do
momentu przekazania dziecka pod opieke rodzicom,

7) zyczenie jednego z rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka z przedszkola
przez drugiego z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok
sadu okreslajacy sposdb wykonywania przez rodzicéw wiadzy rodzicielskiej nad
dzieckiem,

8) w przypadku telefonicznej prosby rodzica - upowaznienia stownego,
nauczyciel zobowigzany jest wykonac¢ telefon sprawdzajacy do rodzica
i potwierdzi¢ wczesniejszgq informacje. Zaistniatg sytuacje nalezy odnotowac
w dzienniku grupy,

9) upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 2 przechowuja nauczyciele grupy, do
ktdrej uczeszcza dziecko. W sytuacji, gdy nauczyciel grupy przekazuje dzieci
pod opieke nauczyciela grupy taczonej, ma on obowigzek przekazania
nauczycielowi przejmujacemu opieke nad dzie¢mi z aktualnym zestawieniem
listy o0sd6b  upowaznionych przez rodzicbw do odbioru dziecka
z przedszkola (w przypadku, gdy grupa dzieci przekazana zostaje pod opieke
wiecej niz jednemu nauczycielowi - w/w dokumentacja przekazywana jest
jednemu z nauczycieli przejmujacych opieke nad dzie¢mi wyznaczonemu przez
nauczyciela tej grupy). Za biezaca aktualizacje rejestru upowaznien
odpowiedzialno$¢ ponosza nauczyciele poszczegoinych grup.

10)rodzic lub osoba upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka
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z przedszkola oraz dziecko, osobiscie komunikujg nauczycielowi lub osobie
petnigcej dyzur che¢ odebrania dziecka z przedszkola Iub ogrodu
przedszkolnego,

11)za moment odebrania uwaza sie chwile pierwszego opuszczenia sali przez
dziecko wraz z rodzicem, opiekunem prawnym lub upowazniong osobgq,

12)rodzice sg zobowigzani podac¢ nauczycielowi aktualny adres i numer telefonu
kontaktowego,

13)rodzice oraz osoby przez nich upowaznione majg obowigzek odebrania dziecka
z przedszkola w czasie pracy przedszkola. Osoby odbierajace dziecko
z przedszkola zobowigzane sg zgtosi¢ sie do przedszkola w czasie, ktory
umozliwi opuszczenie z dzieckiem terenu placowki do godziny okreslajacej czas
jej zamkniecia,

14) rodzice po odebraniu dziecka z placu zabaw zobowiazani sa do
opuszczenia terenu przedszkola ze wzgledu na bezpieczeinstwo
pozostatych bawiacych sie dzieci,

15)w przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach funkcjonowania
placéwki nauczyciel odpowiedzialny za dziecko podejmuje decyzje o sposobie
zapewnienia mu opieki poprzez podjecie nastepujacych czynnosci:

a) kontakt telefoniczny z rodzicami;

b) kontakt telefoniczny z inng upowazniong osobg;

c) powiadomienie Policji w celu podjecia dalszych dziatan przewidzianych
prawem, tacznie z umieszczeniem dziecka w pogotowiu opiekunczym;

d) powiadomienie dyrektora przedszkola o zaistniatej sytuacji.

16)do czasu odebrania dziecka przez rodzicéw, inng upowazniong osobe lub do
czasu przyjazdu Policji, nauczyciel nie moze wyjs¢ z dzieckiem poza teren
przedszkola, ani pozostawi¢ dziecka pod opiekg innej osoby,

17)w przypadku zawiadomienia przez nauczyciela Policji, jest on zobowigzany by¢
przy dziecku az do momentu przekazania wychowanka pod opieke
odpowiedniej instytucji,

18)przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka z przedszkola w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu, s$rodkéw
odurzajacych czy zachowanie agresywne. Nauczyciel zobowigzany jest
skontaktowac¢ sie z drugim rodzicem lub upowazniong do odbioru dziecka
z przedszkola osobg. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo
wezwac Policje. O zaistniatym fakcie powiadamia dyrektora przedszkola,

19)w przypadku zaistnienia okolicznosci wymienionych w ust. 18 - gdy dziecko
zostanie odebrane mimo sprzeciwu nauczyciela, nauczyciel zobowigzany jest
natychmiast ztozy¢ zawiadomienie na Policje,

20)jezeli powtarzaja sie przypadki, kiedy rodzice odbieraja dziecko poza
godzinami pracy przedszkola lub kiedy ich nieobecnos$c¢ po godzinie zamkniecia
przedszkola przedtuza sie lub w trakcie kontaktu telefonicznego odmowig
odebrania dziecka z przedszkola a nauczyciel ma podejrzenie, ze wiadza
rodzicielska moze by¢ w tym zakresie wykonywana przez rodzicéw w sposéb
niewtasciwy, przedszkole podejmuje inne kroki prawne w celu zabezpieczenia
interesow dziecka.

Rozdziat 6
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIJE
8§9
1. Organami przedszkola sq:
1)  dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
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2. Stanowisko dyrektora przedszkola jest powierzane przez organ prowadzacy.
3. Dyrektor przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Dyrektor Przedszkola realizuje zadania okreslone w ustawie we wspodtdziataniu
z radg pedagogiczna, radg rodzicow, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny
i organem prowadzacym,

Dyrektor Przedszkola:

a) kieruje jego biezacq dziatalnoscig;

b) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

c) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikéw
i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor Przedszkola podejmuje decyzje w zakresie:

a) petnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Wroctawia;

b) obowigzujacych przepiséw prawa.

Dyrektor Przedszkola wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktérego powo-
tuje i odwotuje po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczna.
Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Przedszkolu,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach or-
ganizowanych poza jego siedzibg;

b) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przed-
stawianie go radzie pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

c) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego radzie pedagogicznej i ro-
dzicom (prawnym opiekunom) informacji o realizacji planu nadzoru pedago-
gicznego;

d) opracowywanie rocznych planéw pracy;

e) przygotowywanie arkusza organizacji pracy Przedszkola;

f) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunéw) dzieci;

g) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

h) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sq niezgodne z przepisami
prawnymi;

i) ustalanie przydziatdw zadan pracownikom;

j) zarzadzanie finansami i majgatkiem Przedszkola;

k) wspoditpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami nadzoruja-
cymi i kontrolujagcymi prace Przedszkola;

) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Przedszkola;

m) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw;
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
oraz innym pracownikom Przedszkola;
c) wystepowania po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej z wnioskami
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz po-
zostatych pracownikéw Przedszkola.
Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i odwotuje z niego Prezydent Wroctawia
zgodnie z ustawa,
Dyrektor Przedszkola odpowiada za prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-
archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgacymi przepisami,
Dyrektor petni funkcje Administratora Danych Osobowych,
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10) zadania Administratora Danych Osobowych oraz Administratora Bezpieczenstwa

w

v

10.

11.

12.

Informacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 10
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebra-
nia zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zaproszone przez jej przewodniczgacego, za zgodg lub na wniosek rady pedago-
gicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci or-
ganizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej przedszkola.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
potroczu i po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedago-
giczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady rodzicéw, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.
Termin zwofania i porzadek posiedzenia rady pedagogicznej powinien by¢ podany co
najmniej na tydzien przed zebraniem. Podmiot zwotujacy zebranie rady pedagogicznej
powinien podac¢ wczesniej zaplanowany porzadek obrad.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade pedago-
giczng i rade rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przed-
szkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng oraz rade ro-
dzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw,

5) opracowywanie projektu statutu przedszkola i uchylanie go, opracowywanie
projektu zmian statutu przedszkola i uchwalanie ich,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikédw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogicz-
ny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wy-
roznien,

4)  propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go przez dyrekto-
ra przedszkola do uzytku.
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13.

14.

15.

16.

17.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70 ust.
1 ustawy, niezgodnych z przepisami prawa.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwota-
nie z funkcji dyrektora.

Zebrania rady pedagogicznej sgq protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu
rady pedagogicznej sq zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebra-
niu, ktére moga naruszac dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikéw przedszkola.

Na czas pracy zdalnej zebrania Rady Pedagogicznej mogq byc¢ realizowane przy
pomocy srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania przedszkola, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie
w trybie obiegowym lub zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade
Pedagogiczna.

g§11

Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje ogé-

tu rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci z przedszkola.

W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw (prawnych opiekundéw)

w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdl-

nosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i do rady ro-

dzicow przedszkola.

Rady rodzicow mogq porozumiewac sie ze soba, ustalajac zasady i zakres wspoétpra-

cy.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fun-

dusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw (prawnych opiekundéw) dziecka. Zasady wy-

datkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowa-

dzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placéwki, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przed-
szkola,

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nau-
czyciela za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania,

4) opiniowanie projektéw uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych,

5) innych, istotnych dla dziatalnosci przedszkola propozycji dotyczacych procesu
wychowania.
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g§12

Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziata¢ ze sobg

w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i okreslenia drogi jego indywidu-

alnego rozwoju dziecka.

Rodzice majq prawo do:

1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programu rozwo-
ju przedszkola i plandéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej i petnej informacji na temat swojego dziec-
ka,

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i innych specjalistéw w rozpo-
znawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania
dziecku pomocy,

4)  wyrazania i przekazywania wnioskow z obserwacji pracy przedszkola.

Rodzice (prawni opiekunowie) powinni przestrzega¢ zasad wynikajacych z niniej-

szego statutu oraz obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1)  przyprowadzajac dziecko do przedszkola odda¢ je pod opieke nauczyciela,

2) odbierania dziecka z przedszkola lub upowazni¢ do odbioru inng petnoletnig
osobe,

3) uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu w dni wyznaczone kazdego
miesigca wskazane na tablicy ogtoszen,

4) informowania o przyczynach i przewidywanym okresie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a ponadto niezwtoczne zawiadomié o zatruciach pokarmowych
i chorobach zakaznych dziecka,

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce, zgodnie
z udzielonymi w tym zakresie informacjami.

§13
Organy przedszkola $Scisle ze sobg wspodtpracujg i wspodlnie podejmuja decyzje
w ramach swoich kompetencji na zasadzie akceptacji, wzajemnego zrozumienia
i wspdlnej troski o los dziecka i przedszkola, a przede wszystkim:
1) wymieniajg informacje o planowanym dziataniu,
2) wymieniajg doswiadczenia i spostrzezenia dotyczace dziatalnosci przedszkola,
3) biorg czynny udziat w funkcjonowaniu przedszkola i doskonaleniu jego pracy,
4) informujg sie wzajemnie o regulaminach swojej dziatalnosci i ich zmianach.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowa-
nia decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiane informacji.
W przypadku sporu miedzy organami przedszkola dyrektor przedszkola powotuje
Komisje Rozjemcza w sktadzie: dyrektor przedszkola, dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej, dwoch przedstawicieli rady rodzicow.
Strony przedstawiajg swoje stanowiska Komisji Rozjemczej, ktéra ustala sposoby
rozwigzania problemu dazac do ugodowego rozstrzygniecia sporu.
W przypadku braku polubownego rozstrzygniecia sporu, spory z udziatem dyrektora
przedszkola rozstrzyga organ prowadzacy. Pozostate spory miedzy organami przed-
szkola rozstrzyga dyrektor przedszkola uwzgledniajgac zakresy kompetencji tych or-
ganow.
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10.

11.

Rozdziat 7

ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

g§ 14
Podstawowq jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.
Przedszkole jest wielooddziatowe.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie na 10 godzin i 30 minut tj. od godziny
6:30 do godziny 17:00.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem miesiecznej przerwy
wakacyjnej, ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
i rady rodzicow.
Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym, w formie pisemnej po-
daje dyrektor do wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach podczas przerwy wakacyjnej dziecko
moze skorzystac z ustug innego przedszkola.
Przedszkole wydaje rodzicom (za potwierdzeniem) deklaracje korzystania z przed-
szkola w okresie wakacyjnym, w terminie do 15 maja.
Rodzic sktada podanie wraz z uzasadnieniem o koniecznosci korzystania z innego
przedszkola w sekretariacie przedszkola w terminie do 31 maja.
Dyrektor wskazuje rodzicom przedszkole zastepcze w terminie do 15 czerwca, nie
zawsze bedzie to najblizsza placéwka.
Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, dziecko ma prawo do odpoczynku
w czasie przerwy wakacyjnej.

§ 15
Praca opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o pod-
stawe programowg oraz o dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola pro-
gramy wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel lub zespo6t nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program wy-
chowania przedszkolnego.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przed-
szkolu zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program wychowa-
nia przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykracza-
jace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowa-
nia przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i moz-
liwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego sta-
nowig odpowiednio zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

§ 16

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regional-
nego i zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2

1)
2)

3)
4)

1)

) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w czasie
catego pobytu dzieci w przedszkolu poprzez organizacje zaje¢ kierowanych i niekie-
rowanych.
Przedszkole organizuje nauke religii na wniosek rodzicéw.
Warunki i sposéb organizacji zajec¢ z religii okreslajg odrebne przepisy.
Przedszkole organizuje zajecia logopedyczne dla wszystkich dzieci oraz indywidual-
ne dla dzieci z zaburzeniami mowy. Zajecia logopedyczne sg bezptatne.
Przedszkole prowadzi zajecia z gimnastyki ogolnorozwojowej dla wszystkich dzieci
celem niwelowania wad postawy, rozwijajace sprawnos¢ fizyczng dzieci.
Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg oferte edukacyjng uwzgledniajac zainteresowa-
nia, potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci poprzez realizacje programow i projek-
tow edukacyjnych oraz innych dziatan (warsztaty, spotkania, koncerty, wycieczki,
przedstawienia itp.).
W przedszkolu w czasie przekraczajgcym wyznaczony przez organ prowadzacy
(czas na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke) mogg by¢ realizowane $wiad-
czenia obejmujgce zajecia dodatkowe zdeklarowane wyborem rodzica, z uwzgled-
nieniem odbioru dziecka przez rodzicow z przedszkola. Rodzaj zaje¢ dodatkowych,
ich czestotliwo$¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow. Przedszkole
moze dokona¢ wynajmu sali na organizacje dodatkowych form poprzez zawarcie
umowy najmu.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznych w grupach miedzyoddziatowych, m.in. w okresach niskiej frekwencji
dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedswiateczne, wysoka zachorowal-
nos¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach z zachowaniem li-
czebnosci w grupie, nie wiecej niz 25 dzieci.
Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogq odbywac sie
w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z zasadami organizacji wycie-
czek.
Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w celu zapewnienia
opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi i odbieranymi z przedszkola w godzinach:
6:30 - 8:00 oraz 15:30 - 17:00.
Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci do momentu otwarcia pozo-
statych oddziatéw, nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup do momentu zamkniecia przedszkola.
Zajecia w przedszkolu bedq zawieszane w razie wystgpienia:
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zaje-
cia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczna,
innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu
na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci. Zawie-
szenie zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatéw lub catego przedszkola, w za-
kresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.
Zawieszenie zaje¢ jest mozliwe za zgodg organu prowadzacego i po uzyskaniu po-
zytywnej opinii wtasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
Zgoda organu prowadzgcego i opinia Sanepidu mogg by¢ wydane takze ustnie, te-
lefonicznie, za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

24.

25.

26.

27.

28.

srodkow tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwa-
lona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb,
2) o zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ nadzoru,
3) o zawieszeniu zajec¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktérych dotyczy
zawieszenie zajec.
Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajec
zostato wprowadzone na okres diuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.
Nauczanie zdalne polega na realizacji tematéw kompleksowych, wczesniej ustalo-
nych dla danej grupy, bedacych realizacjg programu wychowania przedszkolnego.
Na czas pracy zdalnej dyrektor we wspdtpracy z nauczycielami ustala sposéb moni-
torowania postepow dzieci oraz forme przekazywania informacji o postepach rodzi-
com/opiekunom prawnym.
Dyrektor przedszkola ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych
zadan.
Przedszkole zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia. Rodzic otrzymuje informacje o formie i terminach tych kon-
sultacji.
Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwo$¢ odstgpienia od nauki zdalnej
mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

1) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) za zgodg organu prowadzacego.
23.

Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wy-
korzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:
1) faczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,
2) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku,
3) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu,
4) przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych.
Materiaty o ktéorych mowa w ust. 23, pkt 2 i 4 dostosowane sg do potrzeb i mozli-
wosci dzieci w wieku przedszkolnym.
Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji
tych zajec:
1) poprzez strone internetowq przedszkola, lub
2) drogaq mailowa,
3) w miare mozliwosci, poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie wideokon-
ferencji.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa organizowane
ze szczego6lnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdélnych dniach tygodnia, zréznicowa-
nia zaje¢ w kazdym dniu,
2) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umysto-
wego w ciggu dnia,
3) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzy-
Cia,
4) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera/telewizora.
Udziat w zajeciach zalezy od mozliwosci czasowych rodzicdw, czy tez innych os6b
sprawujacych opieke nad dzie¢mi. Rodzice nie majg obowigzku korzystania z prze-
stanych materiatow ani potwierdzania obecnosci w zajeciach.
Rodzice zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo w sieci podczas pracy zdalnej.
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29.

30.

31.

32.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach.

Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka umozliwia dziecku, ktére posia-
da orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygo-
towania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zale-
cenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
legto$¢, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze czasowo modyfikowac
tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola.

O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtosé, jak réwniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygo-
dniowego rozkfadu zajeé, dyrektor przedszkola informuje organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny.

§17
W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ma-
jace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykry-
cia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio
z dzieckiem oraz jego rodzina.
Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli,
ma ono mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczegdlnosci dysponuje $rodkami dydaktycznymi
i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.
Warunki i sposob organizacji zaje¢ z wczesnego wspomagania rozwoju okreslajq
odrebne przepisy.
W przedszkolu, ze wzgledu na dobro dzieci, ksztattuje sie ich $wiadomos¢ zdrowot-
ng oraz nawyki dbania o wtasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu
i w domu, w tym wilasciwych nawykow zywieniowych, rozwijania sprawnosci fizycz-
nej i aktywnego spedzania czasu, wspétpracujac w tym zakresie z rodzicami oraz
instytucjami.
Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wigczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przed-
szkolnego i powinno odbywac sie przede wszystkim w formie zabawy.
W przedszkolu tworzone sg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezy-
kiem obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego.
Postugiwanie sie jezykiem obcym przez dzieci realizowane jest m.in. poprzez kiero-
wanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym nowozytnym w toku rdz-
nych zajec¢ i zabaw, wspdlng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiacza-
nie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykdw, piosenek, materiatéw audiowizual-
nych w jezyku obcym.
W przedszkolu, do postugiwania sie jezykiem nowozytnym, przygotowuje sie
wszystkie dzieci.
Prowadzenie zajec¢ lub czesci zaje¢ z zakresu rozwijania sprawnosci fizycznej dzieci,
wychowania przez sztuke oraz przygotowania dzieci do postugiwania sie jezykiem
obcym nowozytnym mozna powierzy¢ innym nauczycielom posiadajgcym odpo-
wiednie kwalifikacje do prowadzenia tych zaje¢ (w formie przedstawien teatralnych,
koncertdw muzycznych i innych form rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia
dzieci).
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§ 18

Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola
w terminie okreslonym i zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

liczbe oddziatow,
liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach,
tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sq w przed-
szkolu prowadzone,
czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,
liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kie-
rownicze,
liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjq o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zajec¢ prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli,
liczbe pracownikdow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatéow przeliczeniowych,
0gdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologicz-
no-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, rea-
lizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli.

§ 19

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez dyrekto-
ra przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien
dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)

6:30 - 8:30 - schodzenie sie dzieci, zabawy swobodne, zajecia indywidualne
wspierajace rozwoéj dziecka,

8:00 - zabawy ruchowe, ¢wiczenia, zabawy poranne, czynnosci samoobstu-
gowe w fazience, przygotowanie do $niadania,

8:30 - I positek: $niadanie,

9:00 - zajecia dydaktyczne, inspirowane przez nauczyciela celem wspierania
rozwoju dzieci w obszarze spotecznym, poznawczym, fizycznym i emocjonal-
nym, zabawy ruchowe, zajecia z jezyka angielskiego i umuzykalniajace, zaje-
cia z religii organizowane na wniosek rodzicow, zajecia specjalistyczne logo-
pedyczne i gimnastyka ogolnorozwojowa,

10:00 - zabawy swobodne w sali wedtug zainteresowan dzieci, spacery, wy-
cieczki, zabawy na terenie ogrodu przedszkolnego,

11:00 - czynnosci samoobstugowe w tazience, zabawy ruchowe, przygotowa-
nie do positku,

11:30 - II positek: zupa i deser,

12:00 - odpoczynek w grupie trzylatkdw, pozostate grupy: zabawy relaksa-
cyjne w sali lub w ogrodzie przedszkolnym, zajecia rozwijajace zainteresowa-
nia, praca indywidualna, przygotowanie do positku,

14:00 - III positek: obiad - drugie danie,

14:30 - 17:00 - zajecia i zabawy kierowane i niekierowane w kacikach zain-
teresowan w sali lub w ogrodzie przedszkolnym, zajecia indywidualne wspie-
rajace rozwdj dziecka, rozchodzenie sie dzieci.
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10.

11.

12.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktébremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia z uwzglednie-
niem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Do realizacji celdw statutowych przedszkole posiada:

1) 8 sal przedszkolnych pobytu dziennego,

2) gabinet logopedy i pedagoga,

3) sale wielofunkcyjna,

4)  kuchnig,

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z urza-
dzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdiuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

8§ 20

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos$¢ finansowana jest przez
Gmine Wroctaw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw) - w formie comiesiecznej od-
ptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
Przyjecie dziecka do przedszkola odbywa sie na podstawie wniosku rekrutacyjnego.
Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata Rady Miej-
skiej Wroctawia w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wyso-
kosci optat za S$wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych
przez Gmine w czasie przekraczajagcym czas bezptatnych zajed.
Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wroctaw w zakre-
sie nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane
bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.
Dla dzieci szescioletnich realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przed-
szkolhego korzystanie z przedszkola jest nieodptatne, rodzice ponosza jedynie opta-
ty za korzystanie przez dziecko z wyzywienia.
Za zajecia wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne, przekraczajagce wymiar bez-
ptatnych $wiadczen dziennie ustala sie optate w wysokosci jeden ztoty 14 gr. za
kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka 3-5 letniego w przedszkolu.
Zwalnia sie z optat, rodzicow (opiekunéw prawnych), o ktérych mowa w ust. 6 po-
siadajacych, co najmniej troje dzieci, pozostajgcych na ich utrzymaniu i we wspadl-
nym gospodarstwie domowym na podstawie oswiadczenia zawierajgcego dane nie-
zbedne do ustalenia tego zwolnienia.
W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia sie tylko dzieci pobierajace nauke,
jednak nie diuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.
W przedszkolu optacie podlegajq $wiadczenia wykraczajace poza godziny, o ktérych
mowa w ust. 6 oraz koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow.
W przedszkolu funkcjonuje stotdwka prowadzona przez przedszkolng kuchnie
w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy zasady korzystania ze stotdwki
przedszkola.
Optate miesieczng wnoszong przez rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka za
koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkéw ustalajg odrebne przepisy:
1) 100 % w przypadku korzystania z 3 positkéw dziennie (petna kwota),
2) 50 % petnej kwoty w przypadku korzystania z I i II positku ($niadanie, zupa,

deser)
3) 50 % petnej kwoty w przypadku korzystania z III positku (II danie).
Optata za positki moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztow produktéw
spozywczych (wzrostu cen) i podania do publicznej wiadomosci z 7 dniowym wy-
przedzeniem na tablicy ogtoszen w przedszkolu oraz stronie internetowej placéwki.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Optaty za $wiadczenia przedszkola rozliczane sq po zakonczeniu miesigca.
Przedszkole ewidencjonuje pobyt dziecka w przedszkolu w oparciu o system elek-
troniczny lub w formie papierowej poprzez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka
Z przedszkola.

Bieg czasu liczy sie od momentu zarejestrowania elektronicznego, a w przypadku,

gdy nie ma takiego systemu, od momentu zarejestrowania dziecka w oddziale,

a zakonczenie pobytu od czasu zarejestrowania w systemie elektronicznym lub

recznym w oddziale, kazdorazowo potwierdzonym podpisem rodzica (prawnego

opiekuna).

W przypadku systemu elektronicznego, gdy rodzic nie zarejestruje wejscia lub ode-

brania dziecka, bieg czasu liczy sie od otwarcia do zamkniecia przedszkola.

Przedszkole zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:

1) bezptatnych $wiadczen w zakresie nauczania, wychowania i opieki od
poniedziatku do pigtku w wymiarze 5 godzin dziennie,

2) pfatnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych w zakresie
przekraczajgcym wymiar zajec,

3) dwdéch, bezptatnych kart rejestracji pobytu dziecka z obowigzkiem jej zwrotu po
ustaniu uczeszczania dziecka do przedszkola.

Rodzic zobowigzuje sie do:

1) terminowego wnoszenia optat z tytutu korzystania przez dziecko ze Swiadczen
przedszkola,

2) ztozenia ,Deklaracji pobytu dziecka” w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, celem prawidtowego planowania zywienia przez przedszkole.

Rodzic zobowigzany jest do terminowego wnoszenia optat z tytutu korzystania przez

dziecko ze $wiadczen przedszkola do 15 dnia nastepnego miesigca na wskazany ra-

chunek bankowy.

Termin dokonania pfatnosci oznacza dzien wptywu naleznosci na wyzej wymieniony

rachunek bankowy.

Informacja dotyczaca comiesiecznej wysokosci naleznej optaty za ustugi przedszko-

la bedzie przekazywana rodzicowi w terminie do 5 dnia roboczego nastepnego mie-

sigca za posrednictwem poczty elektronicznej, na podany adres e - mail.

W przypadku wystgpienia nadptaty bedzie ona zaliczana na poczet przysztych ptat-

nosci za $wiadczenia przedszkola.

Po zakonczeniu edukacji dziecka rozliczenie nadpfaty, przedszkole przekaze na

wskazany przez rodzica rachunek bankowy.

W przypadku nieterminowego uiszczania optaty, o ktérej mowa w ust. 18 przed-

szkole naliczy ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zalegtosci przekraczajgcych jeden miesigc, po uprzednim

wezwaniu rodzica do zaptaty w terminie 7 dni, wszczynane jest postepowanie prze-

widziane w prawie.

Wszelkie zmiany zawarte w Deklaracji pobytu dziecka w przedszkolu wymagajg pi-

semnego aneksu.

Na wniosek rodzicéw dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnosci

za koszty surowcéw zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztéw od-

bywa sie na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawia-

nej przez przedszkole.

Rozdziat 8

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 21
W przedszkolu zatrudniani s nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéow okreslajg
odrebne przepisy.
Do obowigzkow nauczyciela nalezy m.in.:
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1)  rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekun-
czg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w cza-
sie zajec¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4)  ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kon-
stytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
i Swiatopogladow.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczng

zgodnie z obowigzujacq podstawag programowq i dopuszczonymi przez dyrektora

przedszkola do uzytku programami. Nauczyciel odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel przedszkola podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowane

wspieranie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego zainteresowan, potrzeb

i mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - stosownie takze do ich

mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycz-

nego.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwo-
éci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4)  przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (dia-
gnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgacego rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej. Celem takiej analizy jest zgro-
madzenie informacji, ktdre moga pomaoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej, aby wspomogli je wspomagac;

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w ro-
ku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej, a w przypadku
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - ze-
spotowi nauczycieli i specjalistow przy opracowywaniu lub modyfikowaniu in-
dywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skie-
rowane dziecko, w razie potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edu-
kacyjnymi, pogtebiong diagnoze dziecka.

5) stosowanie twdrczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) wspoltpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologicz-
no-pedagogiczna, zdrowotng itp.,

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swo-
ich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

9) redukowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw)
do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji do-
tyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej — zgonie z obowigzujgcymi przepisami,
12) realizacja zalecen dyrektora przedszkola i 0séb kontrolujgcych,
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowaw-
czym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.
Nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem
przedszkola w czasie wycieczek, spaceréw etc.
W celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej
nauczyciel powinien zna¢ podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego.
Nauczyciel moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek i instytucji osSwiatowych i naukowych.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin nie moze prze-
kracza¢ 40 godzin w tygodniu.
Nauczycielom za przepracowane godziny ponadwymiarowe w zamian za wynagro-
dzenie mozna udzieli¢ dni wolnych od pracy.
Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposdb i czestotliwos¢ dokonywania oceny okre-
$lajg odrebne przepisy.
Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie ewaluacyjne z pracy
z uwzglednieniem realizacji tresci opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznych oraz
oceny poziomu osiggniec¢ dzieci.
Nauczyciel w petni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy.
W przedszkolu, w zaleznosci od potrzeb, zatrudniana jest specjalistyczna kadra pe-
dagogiczna w celu wspdtorganizowania ksztatcenia.

§ 22

W przedszkolu zapewniona jest opieka nauczycieli specjalistéw: logopedy, psycho-

loga i pedagoga specjalnego.

Do zakresu zadan logopedy nalezy:

1)  diagnozowanie rozwoju mowy wszystkich wychowankéw przedszkola,

2) opracowanie programow stymulujacych rozwdj mowy u dzieci oraz progra-
moéw korekcyjnych i ich biezgce monitorowanie,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i zespotowo,

4)  wspotpraca z nauczycielami, ktorej celem jest wzajemna konsultacja, przeka-
zywanie zalecen do pracy pedagogicznej, ocenianie postepdéw wychowankow,

5) wspdipraca z rodzicami wychowankoéw, ktdrej celem jest biezaca informacja
o diagnozie dziecka, metodach i kierunkach pracy z nim,

6) prowadzenie dokumentacji odzwierciedlajgcej prace logopedy z dziec-
kiem/zespotem dzieci, osiggniete efekty pracy oraz modyfikacje programoéw
(dziennik zaje¢, indywidualne teczki pracy z dzieckiem, zeszyty ¢wiczen),

7)  zapewnienie dzieciom bezpieczeristwa w trakcie realizowanych zaje¢,

8) uwzglednianie wydolnosci psychofizycznej wychowankow w trakcie prowadzo-
nych zajec,

9) doskonalenie zawodowe, wzbogacanie warsztatu pracy.

Do zakresu zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indy-

widualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
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2)

3)

4)

dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania pro-
blemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowied-
nich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci.
5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom za-
chowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozy-
cji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniaja-
cych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) doskonalenie zawodowe, wzbogacanie warsztatu pracy.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specja-

listami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
dzieci w zyciu przedszkola, w tym ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, za-
interesowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trud-
nosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funk-
cjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno - komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyj-
ne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatce-

nia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom,
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5) Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami wspierajagcymi realizacje
dziatan statutowych przedszkola, w tym z poradniami pomocy psychologiczno peda-
gogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan udzielania pomocy psychologiczno - peda-
gogicznej,

7) doskonalenie zawodowe, wzbogacanie warsztatu pracy.

8§ 23
W przedszkolu utworzone sg nastepujgce stanowiska pracy dotyczace administracji i obstugi:
1) starszego intendenta,
2) sekretarki,
3) pomocy administracyjnej,
4)  kucharki,
5) pomocy kuchennegj,
6) starszej woznej,
7) pomocy nauczyciela,
8) starszego konserwatora.

8§ 24
1. Pracownicy samorzadowi na stanowiskach urzedniczych:

1)  zakres zadan pracownikéw samorzadowym na stanowiskach urzedniczych do-
tyczy w szczegodlnosci:

a) obstugi finansowej i ksiegowej;

b) kontrolowania dokonywanych przez rodzicéw wptat na konto placowki za
zywienie i pobyt dzieci w przedszkolu;

c) prowadzenia stosownej dokumentacji wymaganej odrebnymi przepisami.

2. Pracownicy na stanowiskach pomocniczych i obstugowych:

1)  zakres zadan pracownikow dotyczy w szczegdlnosci:

a) zapewnienia pomocy nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi;

b) dbania o czystos¢ i estetyke pomieszczen przedszkola;

c) wtasciwej organizacji catodziennego wyzywienia dzieci;

d) kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw. Po-
stanowienia szczegdtowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opraco-
wane i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sq do:

1)  wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora, przedszkola,
ktére wynikajg z potrzeb placowki,

2) troszczenia sie o mienie placéwki,

3) nieujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i nie-
zatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych
organow,

4)  przestrzegania dyscypliny pracy polegajacej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie;

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci;

c) niezwtocznym powiadomieniu dyrektora o przyczynach nieobecnosci;

d) sumiennego wykonywania obowigzkdéw pracy;

e) zgtaszania administracji przedszkola zaistniatych szkdd w sprzecie;

f) stosownym ubiorze na terenie przedszkola;

g) poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe
do przyjecia i wykonywania pracy.
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Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo, zdrowie

i zycie dzieci.

Pracownicy zatrudnieni w charakterze pracownikéw obstugi nie sa uprawnieni do

udzielania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat dzieci.

§ 25

1. Zadania starszego intendenta:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)

11)

prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej,

systematyczna aktualizacja danych bazy SIO,

wykonywanie zdan zwigzanych z zamdéwieniami publicznymi w zakresie zywie-

nia,

jakosciowa gospodarka magazynowa:

a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie zasobéw do ksiag
inwentarzowych;

b) prowadzenie kartotek w formie elektronicznej i tradycyjnej;

c) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem;

d) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi skfadnikami majat-
ku;

e) utrzymywanie czystosci magazynéw zywnosciowych.

dziatalnos$¢ organizacyjno - gospodarcza:

a) wykonywanie badan profilaktycznych;

b) uczestniczenie w kasacjach i spisach z natury;

c) zaopatrywanie pracownikéw w odziez roboczg lub wyptate ekwiwalentu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

gospodarka zywieniowa:

a) planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscig
oraz umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicéw;

b) wydawanie do kuchni artykutdw zywnosciowych za potwierdzeniem kucha-
rza i ewidencja w programie zywieniowym;

c) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia ar-
tykutdw znajdujacych sie w magazynie;

d) prowadzenie magazynu zywieniowego, wiasciwe przechowywanie produk-
tow;

e) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;

f) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni: przygotowaniem i por-
cjowaniem positkéw zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem pro-
duktow zywnosciowych do przygotowania positkow zgodnie z przeznacze-
niem;

wystawianie faktur oraz dostarczanie ich najemcom,

naliczanie odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu,

obstuga programu zywieniowo — magazynowego,

wspotpraca z CUI, Departamentem Edukacji oraz innymi organizacjami dla

prawidtowej organizacji stanowiska pracy,

chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub kon-

kretne osoby na szkody materialne lub moralne (przestrzeganie zapiséw

ustawy o ochronie danych osobowych),

12)dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia

spotecznego,

13)przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej

efektywny.
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Zadania sekretarki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)

prowadzenie kadr, akt osobowych,

rejestrowanie pism,

redagowanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace,

realizowanie zadan wynikajgcych z rekrutacji do przedszkola,

wystawianie zaswiadczen pracownikom,

zgtaszanie pracownikéw do ZUS,

prowadzenie sktadnicy akt przedszkola,

sporzadzanie sprawozdan GUS, PEFRON

systematyczna aktualizacja danych bazy SIO,

wspotpraca z pracownikami CUI i Departamentu Edukacji,

chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub kon-
kretne osoby na szkody materialne lub moralne (przestrzeganie zapiséw usta-
wy o ochronie danych osobowych),

dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego,

przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb jak najbardziej
efektywny.

Zadania pomocy administracyjnej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie listy obecnosci, ewidencji czasu pracy pracownikdw,

prowadzenie akt osobowych, rejestru urlopdw,

monitorowanie badan lekarskich pracownikow,

redagowanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace,
systematyczna aktualizacja danych bazy SIO,

wspotpraca z pracownikami CUI i Departamentu Edukacji,

chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub kon-
kretne osoby na szkody materialne lub moralne (przestrzeganie zapisow ustawy
0 ochronie danych osobowych),

dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego,

przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb jak najbardziej efek-
tywny.

Zadania kucharki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

przygotowanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm,

udziat w planowaniu jadtospisu,

dbatos¢ o jakos¢ i smak positkow,

pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem,

potwierdzanie starszemu intendentowi podpisem pobranych artykutéow zywno-
$ciowych z magazynu

prowadzenie magazynu podrecznego,

utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni,

znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni,

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich
nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia,

kierowanie wszystkimi pracami w kuchni.

Zadania pomocy kuchennej:

2)

obrdobka wstepna warzyw i owocodw oraz innych produktéw do produkcji posit-
kéw,
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3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem wymo-
gow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,
przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki,

pomoc W porcjowaniu i wydawaniu positkow,

mycie naczynh (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym,
wykonywanie polecen kucharki wynikajacych z codziennego podziatu prac,
zastepowanie kucharki podczas jej nieobecnosci,

znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni,
wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuch-
ni.

Zadania starszej woznej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dziatalnos¢ porzadkowa:

a) codzienne: zamiatanie, Scieranie na mokro podtogi, odkurzanie dywanoéw,
Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzetéw, mebli i zabawek, sprzatanie sali
i stolikdw przed i po positkach i zajeciach, mycie umywalek, sedeséw, bro-
dzika wraz z glazurg z uzyciem srodkéw dezynfekujacych;

b) 1 raz w tygodniu: mycie drzwi, $cian, parapetéw, glazury;

c) 1 raz na kwartat: odkurzanie rolet, mycie okien, mycie sprzetéw - dezynfek-
cja zabawek, mebli.

dziatalnos$¢ opiekuncza:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed ¢éwiczeniami gimnastycz-
nymi i wyjsciem na dwor;

b) opieka w czasie wycieczek i spaceréw;

C) pomoc przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

d) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia;

e) rozktadanie i sktadanie lezakow w grupie dzieci najmtodszych;

f) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

przestrzeganie zasad BHP:

a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobra-
nych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;

gospodarka materiatowa:

a) kwitowanie pobranych srodkow do utrzymywania czystosci, znajomos¢ stanu
posiadania;

b) umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

c) zabezpieczenie przed kradzieza rzeczy i przedmiotédw znajdujacych sie
w przedszkolu;

d) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny;

e) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzety i rzeczy znajdujgce sie w pomiesz-
czeniach przydzielonych do sprzatania.

do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymywanie w czystosci sali i pomiesz-
czen wedtug ustalonego przydzielonych czynnosci w danym roku szkolnym,
organizacja positkow:

a) zaktadanie fartucha ochronnego i nakrycia gtowy podczas podawania posit-
kéw;

b) rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wedtug ilosci podanej do kuchni;

c) estetyczne podawanie positkdow;

d) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow (niegoracych);

e) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia.
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7. Zadania pomocy nauczyciela:
2) opieka nad dzie¢mi,
3) wykonywanie czynnosci w oddziale,
4)  wspotuczestnictwo w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie,
5) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,
6) pomoc nauczycielowi w czasie spacerdow i wycieczek,
7) pomoc w przygotowaniu lezakow do odpoczynku,
8) utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie.
8. Zadania starszego konserwatora:
1)  dbatosé o stan techniczny urzadzen w przedszkolu,
2) dokonywanie biezacych napraw i konserwacja urzadzen, sprzetdow, zabawek
w przedszkolu i w ogrodzie, zgodnie z posiadanymi uprawnieniami,
3) instruowanie pracownikdéw w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen
w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu,
4)  dbato$¢ o utrzymanie w przedszkolu odpowiedniej temperatury, zgtaszanie
nieprawidtowosci dyrektorowi,
5) wykonywanie prac ogrodniczych na terenie ogrodu,
6) dbatos¢ o estetyke i czystos¢ otoczenia przedszkola.

8§ 26
1. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikéw administracji i obstugi zatrudnio-
nych w przedszkolu jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytu-
cji uzytecznosci publicznej. Dbatos¢ o utrzymanie obiektu w czystosci i estetyce
2. Pracownicy administracji i obstugi wspodtpracujg z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci.
3. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1)  przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu zarzadzen,
2)  wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynika-
jacych z organizacji pracy w przedszkolu,
3) dbatosci o bezpieczenstwo, zdrowie i zycie dzieci przebywajacych w przed-
szkolu,
4)  przestrzegania przepiséw BHP i ppoz.
4.  Pracownicy zobowigzani sq dbac¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i zycie dzieci w czasie,
kiedy przebywaja w przedszkolu poprzez:
1) zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wyko-
nywanej pracy przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem ich przez dzieci,
2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe zachowania dzieci, a w szczegdlnosci za-
grazajace ich bezpieczenstwu,
3) zgtaszanie nauczycielom, dyrektorowi przedszkola wszelkich zaobserwowa-
nych zdarzen i zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,
4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanych
do konkretnego stanowiska.
5. Szczegotowe zadania pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okre-
$lone sg w zakresie ich obowigzkow.

§ 27
1. Dyrektor przedszkola moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad zadaniami z BHP
firmie zewnetrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi przed-
szkola posiadajgcemu uprawnienia.
2. Zadania pracownika stuzb BHP:
1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow BHP
I ppoz.,
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)

informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz wy-
stepowanie z wnioskami zmierzajagcymi do eliminacji badz ograniczenia stwier-
dzonych zagrozen,

sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawiera-
jacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe wa-
runkéw pracy,

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukcji
ogdélnych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy,

opracowywanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opra-
cowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wy-
padkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskéw,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw doty-
czacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych chordéb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy,

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang praca,
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidu-
alnej,

wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej
nowozatrudnionych pracownikéw,

wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawuja-
cymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w szczegdlnosci
przy organizacji okresowych i kontrolnych badan lekarskich pracownikéw,
wspotdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwigz-
kowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzega-
nie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trybie i zakresie
ustalonym w odrebnych przepisach,

inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznorodnych form popularyza-
cji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii,
prawidlowe zabezpieczenie przeciwpozarowe obiektow przedszkola, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie,

nadzor nad prawidtowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacjg pod-
recznego sprzetu gasniczego,

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem i konserwacjg urzadzen przeciwpo-
zarowych znajdujacych sie w obiekcie,

zgtaszanie dyrektorowi wnioskéw zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w przedszkolu,

wspotpraca z Komendg Wojewddzka oraz Komenda Miejskq Panstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie prewencyjnym i operacyjnym,

wspotpraca z dyrektorem w zakresie wiasciwego zabezpieczenia przeciwpoza-
rowego,

praktyczne sprawdzanie organizacji i warunkéw ewakuacji (probne alarmy),
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowg przedszkola,
udziat w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania po-
zaru lub innego miejscowego zagrozenia.
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Zadania w zakresie ochrony ppoz. dyrektor powierza pracownikowi lub pracowni-
kom przedszkola, posiadajacymi aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

§ 28
W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola, jezeli
przedszkole:
1) liczy co najmniej 6 oddziatéw albo,
2) posiada oddziaty zlokalizowane w réznych miejscach albo,
3) co najmniej 2 jego oddziaty pracujq dtuzej niz 10 godzin dziennie.
Dyrektor przedszkola, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej za zgodg
organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora w innych przypad-
kach niz okreslone w ust. 1, a takze, moze tworzy¢, za zgodg organu prowadzace-
go, inne stanowiska kierownicze.
Wicedyrektor przedszkola dziata w ramach przydzielonego przez dyrektora zakresu
obowigzkdw, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§ 29
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycie-
lom zgodnie z przydziatem godzin i organizacjq pracy opracowang na dany rok
szkolny i zatwierdzong przez organ prowadzacy z uwzglednieniem propozycji rodzi-
COw.
Dyrektor moze powierzy¢ innym nauczycielom posiadajgcym odpowiednie kwalifika-
cje okreslone w przepisach w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli oraz okreslania szkot i wypadkdéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczy-
cieli nieposiadajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego ksztatcenia nauczy-
cieli, prowadzenie zaje¢ lub czesci zaje¢ z zakresu ksztattowania sprawnosci fizycz-
nej dzieci, wychowania przez sztuke oraz przygotowania dzieci do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym.
W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie reorganizacje sktadu oddziatu na nowy
rok szkolny. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznej wskazane jest, aby przynajmniej jeden z nauczycieli
opiekowat sie danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dziecka do przed-
szkola.
Sytuacja zmiany grupy przez dziecko jest dokonywana w porozumieniu z rodzicami.
W przypadku koniecznosci przeniesienia wiekszej liczby dzieci do innej grupy dyrek-
tor przeprowadza zebranie informacyjne z rodzicami.

8§ 30

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nau-

czyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i dostosowuje

metody i formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujedno-

licenia oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o zadaniach wy-
chowawczych i dydaktycznych realizowanych w przedszkolu,

2) zapoznajg rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
i wlaczajq ich do rozwijania u dziecka okreslonych wiadomosci i umiejetnosci,

3) informujg rodzicow (prawnych opiekundéw) o sukcesach i trudnosciach ich
dzieci, a takze wtaczajg ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tago-
dzenia trudnosci,

4)  zachecajq rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.
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Ze wzgledu na dobro dzieci, nauczyciele dbajg o ksztattowanie ich $wiadomosci

zdrowotnej i dbatosci o wtasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu

i w domu, wspdtpracujac w tym zakresie z rodzicami.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zamierzen i dziatan dydaktyczno-wychowawczych nauczyciela wy-
nikajgcych z plandéw miesiecznych w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnej i fachowej informacji na temat dziecka w zakresie uzdol-
nien, postepdw i niepowodzen oraz zachowania,

3) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej
interwencji specjalistycznej.

W ramach wspétpracy rodzice zobowigzani sg do:

1) informowania przedszkola o potrzebach swojego dziecka,

2) informowania o przyczynach dtuzszych nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
powyzej 30 dni

3) niezwiocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaz-
nych dziecka,

4)  przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych,

5) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzi-
cow lub przez upowazniong petnoletnig osobe,

6) respektowania uchwat i zarzadzen organdw przedszkola oraz przestrzegania
niniejszego statutu.

§ 31

Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-

dydaktycznej polegajq na:

1) tworzeniu dtugofalowych, rocznych i miesiecznych planéw pracy z dzieckiem,
ktére sa:
a) zgodne z podstawg programowag;
b) dostosowane do grupy wiekowej dzieci;
c) dostosowane do celdw dziatalnosci przedszkola.

2) uwzglednianiu w planach indywidualnej pracy z dzieckiem, zaspokajania jego
potrzeb oraz aktywnosci, jego zainteresowan i mozliwosci,

3) prowadzeniu pracy wychowawczo-dydaktycznej w formie zaje¢ indywidual-
nych, zespotowych i z catg grupa,

4) stwarzaniu odpowiednich warunkdw higieniczno-zdrowotnych, organizowaniu
bezpiecznego pobytu w ogrodzie przedszkolnym, spacerdw i wycieczek.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ planowania i prowadzenia pracy wycho-

wawczo-dydaktycznej.

8§ 32

Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majgq na

celu poznanie i realizacje potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) obserwacje zachowania dziecka w réznych sytuacjach,

2) zbieranie rzetelnej wiedzy o dziecku,

3) obserwacje dziecka w naturalnych warunkach

4) prowadzenie arkuszy obserwacji funkcjonowania dziecka w przedszkolu i jego
rozwoju (karty obserwacji dla kazdego dziecka uzupetniane minimum 2 razy
w roku). Gromadzona dokumentacja z obserwacji stuzy nauczycielowi do
wspierania cato$ciowego rozwoju dziecka i informowania rodzicow o postepach
dziecka.

Zadania nauczycieli zwigzane ze wspotpracg ze specjalistami swiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng i innymi polegajg na:

1)  wspotpracy z psychologiem, logopedg - w ramach pomocy udzielanej przez
poradnie psychologiczno — pedagogiczng,
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10.

11.

2) wspomaganiu rodzicow poprzez wskazanie mozliwoséci korzystania z ustug
specjalistow,

3) organizowaniu dla rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad, konsul-
tacji, warsztatow tematycznych,

4)  wspotpracy przy organizowaniu zaje¢ m.in. logopedycznych, korekcyjnych
i innych wynikajgcych z potrzeb dziecka.

Wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci odbywa sie poprzez:

1)  zebrania ogdlne i grupowe z rodzicami,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, logopeda, psychologiem,

3)  kacik informacyjny dla rodzicow,

4)  zajecia otwarte dla rodzicow,

5) udziat w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych,

6) wspotprace z radg rodzicéw.

Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb biezacych,

lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sg w miare potrzeb, w okreslo-

nym przez nauczyciela dniu i godzinie, po zakonczeniu pracy z dzie¢mi,

Stosowne informacje dla rodzicow o terminach spotkan, o ktérych mowa w ust. 4

i 5 sq wywieszane na tablicy ogtoszen.

Rozdziat 9
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA - PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI

8§ 33
W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola na dany rok
szkolny, dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng. Dyrektor moze doko-
nywac¢ zmian w sktadzie Komisji Rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej
na przewodniczacego Komisji.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele i zadania czton-
kéw Komisji. W sktad Komisji przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie -
Prawo o$wiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.
Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy.
Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego odbywa sie w przypadku
zwolnienia sie miejsca w danej grupie wiekowej decyzjg dyrektora przedszkola.
Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkol-
nego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat z zastrzezeniem ust. 8 i 9.
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny dzieci o ktorych mowa w ust. 8 moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundw) dyrektor przedszkola, do ktdérego
dziecko zostato przyjete, w sytuacji gdy w przedszkolu zorganizowane sq oddziaty
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przedszkolne, moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku przedszkolnego poza przed-
szkolem.
8§ 34

Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,cudzoziemcami”, s przyjmo-
wane do przedszkola na warunkach i w trybie dotychczasowych obywateli polskich.
Cudzoziemcy przyjmowani sg do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania re-
krutacyjnego, ktdre prowadzone jest w systemie elektronicznym, na podstawie kry-
teriéw okreslonych w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz uchwale organu prowadzacego.
Przyjecie cudzoziemca do przedszkola w trakcie roku nastepuje na podstawie decyzji
dyrektora.
Cudzoziemcy podlegaja rocznemu obowigzkowemu przygotowaniu przedszkolnym,
obejmujacemu dzieci, ktére w roku kalendarzowy konczg szesc lat.
Nauczyciele udzielajg wsparcia w nauce jezyka polskiego, w szczegolnosci poprzez
opracowanie srodkéw i pomocy dydaktycznych.
W celu lepszego przygotowania spotecznosci przedszkolnej na przyjecie cudzoziem-
cow dzieci uczg sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kultu-
rowych poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci na temat
uchodzstwa, kultury i zwyczajow kraju pochodzenia cudzoziemcow.
Cudzoziemcow i ich rodzicéw zacheca sie do udziatu w dodatkowych zajeciach, uro-
czystosciach z udziatem rodzicow.
Cudzoziemcédw i ich rodzicéw potrzebujgcych pomocy psychologiczno- pedagogicznej
obejmuje sie takgq pomoca.

8§ 35

Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikajace z obowigzujacych przepiséw, w tym

z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) akceptacji takim, jakim jest,

2) spokoju, samotnosci i wypoczynku, gdy tego potrzebuje,

3) zdrowego, normalnego rozwoju fizycznego, umystowego, moralnego i spotecz-
nego w atmosferze wolnosci i poszanowania jego godnosci,

4) wzrastania w atmosferze mitosci i zrozumienia, sprzyjajacej petnemu, harmo-
nijnemu rozwojowi jego osobowosci,

5) otrzymania wychowania, ktére zapewni mu podstawy kultury, umozliwi rozwdj
jego zdolnosci i samodzielnosci,

6) otrzymania opieki, wychowania i nauczania - dostosowanego do potrzeb i
mozliwosci dzieci,

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

8) indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju,

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

10) badania, eksperymentowania i doswiadczania konsekwencji wtasnego zacho-
wania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa)

11) bogatego w bodzce i tworczego otoczenia,

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psy-
chicznej,

13) korzystania z wszelkich pomocy dydaktycznych znajdujacych sie na stanie
Przedszkola.

14) znajomosci swoich praw.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wtasne i kolegéw:

1) przestrzegania zasad wspotdziatania w grupie, obowigzujagcego w przedszkolu
kodeksu postepowania zgodnego z normami wspoétzycia spotecznego oraz po-
szanowania mienia przedszkola,

2) przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
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3) petnienia rél spotecznych zgodnie z zasadami przyjetymi w grupie (np. rola dy-
zurnego),

4) szanowania sprzetu i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu,

5) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych,

6) przejawiania wiasciwego stosunku do réwiesnikdéw, oséb starszych, wynikajacy
Z respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych.

8§ 36

Nauczyciele stosujg wobec dziecka przy akceptacji rodzicéw (prawnych opiekundw)

systemy pozytywnej motywacji.

Dziecko za dobre zachowanie i postepy moze by¢é w przedszkolu nagrodzone:

1) ustng pochwata nauczyciela,

2) pochwatg do rodzicow,

3) pochwata dyrektora przedszkola,

4) nagroda rzeczowq (dyplom, medal, naklejka, itd.)

Dziecko ponosi konsekwencje za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujacych

zasad w przedszkolu. Do nich naleza:

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania,

2) odsuniecie i pozostawienie dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsuniecie od zabawy,

3) odebranie dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen
jakie stwarza,

4)  czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych i psychicznych.

Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajqce zdrowiu innych

dzieci objeci sg wnikliwg obserwacjg przez nauczycieli i psychologa, ktorzy podej-

mujg decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola,

2) powiadomieniu rodzicdw dziecka,

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przed-
szkola w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokona-
nia diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii,

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste i ubrane w stréj wygodny, umozli-

wiajacy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dosto-

sowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na

Swiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne, przybory

do mycia zebdéw, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane.

Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki przyniesione przez dziecko

z domu (uszkodzenie, zagubienie).

8§ 37

Zasady skreslania z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé decyzje o

skresleniu z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za Przedszkole powyzej 2 okreséw ptatniczych,

2) nieusprawiedliwionej ciggtej nieobecnosci obejmujacej co najmniej 30 dni,

3) powtarzajacego sie nieprzestrzegania przez rodzicdw (prawnych opiekunow)
rozktadu dnia (godzin przyprowadzania i odbierania dziecka),

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu,
zdrowiu lub zyciu innych dzieci, po uprzednim przeprowadzeniu rozmowy z ro-
dzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wy-
chowawczych, zasiegnieciu porady lub opinii poradni psychologiczno - pedago-
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gicznej, skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego
na celu pomoc dziecku.

Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzko-

wym przygotowaniem przedszkolnym.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 do-

konuje dyrektor stosujqc ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicow (opiekundéw prawnych) przez dyrektora,

2) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapi-
sOw statutu za potwierdzeniem odbioru,

3) wyznaczenie dodatkowego siedmiodniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci,

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje dyrektora z rodzica-
mi,

5) zasiegniecie, w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrz-
nych (mops, poradnia psychologiczno-pedagogiczna),

6) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapi-
sow ust.2 i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

7) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wycho-
wankow.

Skreslenie dziecka z listy uczeszczajacych wychowankdéw nastepuje w drodze decy-

zji administracyjnej.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do odwotania sie od decyzji o skresleniu

ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszko-

la.

Rozdziat 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 38

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie prze-

pisdow wydanych przez Ministra Edukacji i Nauki, dyrektor odpowiada za organizacje

realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-
gtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) ustala sposob i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ogranicze-
nia funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom,

2) koordynuje wspétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyj-
ne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjal-
nym i dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju,

3) ustala sposéb realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspdt-
pracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje tych zdan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola,

4) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie,

5) nadzoruje realizacje zadan przedszkola.

Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdw, nauczycieli oraz pozostatych pra-

cownikéw przedszkola mogg by¢ podejmowane w sposdéb ustalony przez dyrektora

adekwatnie do sytuacji i biezacych potrzeb:

1) na terenie przedszkola,

2) za pomocg s$rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych $rodkéw
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicow takze w trybie obie-
gowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i inne pod-

mioty Srodowiska lokalnego wspotpracujace z przedszkolem mogq komunikowac sie
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i zatatwi¢ niezbedne sprawy drogg elektroniczng lub za pomocg innych $rodkow
tacznosci.

39
Statut obowigzuje w réwnym stopniu§wszystkich cztonkow spotecznosci przedszko-
la.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg i materialowg zgodnie z odrebnymi
przepisami.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola na zasadach okre-
$lonych w odrebnych przepisach.
Zmiany w statucie beda dokonywane uchwatami rady pedagogicznej.
Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalenia.

8§ 40
Statut zostat uchwalony przez rade pedagogiczng na posiedzeniu w dniu 15 wrzesnia
2022 roku z mocg obowigzujacg od 30 wrzesnia 2022 roku.
. Traci moc tekst jednolity statutu podjety uchwatg rady pedagogicznej z dnia 25
czerwca 2020 roku.
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