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Preambuita

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkow personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach ob-
owigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat I
Stownik pojec
g1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
0 prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlno-
$ci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$| niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jed-
nak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformo-
wac rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka perso-
nelu placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyzna-
czony przez kierownictwo placowki cztonek personelu sprawujgcy nadzér nad reali-
zacjq Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki po-
dejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat III
Zasady rekrutacji personelu, wolontariuszy, praktykantow
§3
Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej re-
krutacji personelu. Zasady stanowia Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem placowki, a dzieémi oraz
dziecko-dziecko
84
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placowce.
Dzieci znajg zasady bezpiecznej relacji dziecko - dziecko. Zasady stanowia Zafacznik nr
2 do niniejszej Polityki.



Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§6

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez ro-
dzica/opiekuna prawnego

1.

10.

11.

W przypadku uzyskania przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone przez rodzicéw, pracownik ma obowigzek sporzadzenia w tym samym
dniu notatki stuzbowej ze zdarzenia oraz przekazania informacji wychowawcy/pe-
dagogowi/psychologowi/kierownictwu placéwki.

Pedagog lub psycholog przedszkolny organizuje spotkanie z rodzicem/opiekunem
dziecka, przekazujac mu uzyskane informacje. W spotkaniu uczestniczy réwniez
wychowawca dziecka, ktory protokotuje spotkanie. Jezeli wyjasnienia rodzica
w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia sg wiarygodne, sprawa nie zostaje zgto-
szona instytucjom zewnetrznym. Jesli sytuacja dziecka tego wymaga, wraz z rodzi-
cem opracowywany jest plan pomocy dziecku. Rodzic otrzymuje materiaty eduka-
cyjne i wskazowki wzmacniajgce jego kompetencje wychowawcze, na temat wy-
chowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem.
W sytuacji, gdy wyjasnienia rodzica/rodzicéw sg niewiarygodne, brak jest wspot-
pracy z jednym lub obojgiem rodzicéw/opiekundéw, Przedszkole ma obowigzek zgto-
szenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokura-
tura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy ze-
spotu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdia-
gnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Wspdlnie z rodzicem lub bez udziatu rodzicéw, (jesli nie wspdtpracujg oni
z przedszkolem) opracowywany jest plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku placéwki zgtoszenia podej-
rzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji).

Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa - zgodnie z punktem
poprzedzajacym - kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu prze-
stepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub prze-
syta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscypli-
narnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksual-
nego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo
placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego moga wejsé: peda-
gog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni cztonkowie per-
sonelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespot interwencyjny).

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzg-
dzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow ze-
spotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespédt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spo-
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13.

14,

tkanie wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozo-
wanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokot.

.Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Za-

tacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.
Caty personel placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwia-
zane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac infor-
macje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podej-
rzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw
dziecka na pismie.

§7

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenie dziecka przez
pracownika przedszkola

1.

Osoba, ktora uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika
przedszkola, przekazuje jg Dyrektorowi, pedagogowi/psychologowi wraz ze sporzag-
dzong notatka stuzbowg; notatka stuzbowa moze mie¢ forme pisemna.

. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka, niezwtocznie przez

osobe ujawniajacq krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu
podawane sg dane osoby zgtaszajacej, dane dziecka oraz dane osoby podejrzanej
o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie.

. Dyrektor przedszkola natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kon-

taktu z dzieémi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa
osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajacg, w ktorej uczestniczy
pedagog lub psycholog i wychowawca dziecka, protokotujacy przebieg spotkania.

. Podczas spotkania omodwiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen,

a takze wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze
spotkania zawarte zostajq opracowane wnioski i postanowienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor informuje o zdarzeniu rodzicéw

dziecka krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/ prokurature),
sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany
jest plan wsparcia dziecka, z ktéorym zapoznawany jest rodzic.

. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem

krzyku w kierunku dziecka, albo niestosownych komentarzy, dyrektor przedszkola
przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona
skutkow, podejmuje sie kroki zgodne z kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

§8

Osoby odpowiedzialne za wdrozenie procedury , Niebieskiej Karty”

1.

Dyrektor przedszkola wyznacza Wicedyrektora - na osobe odpowiedzialng za skta-
danie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktada-
nie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w przedszkolu i sekretariacie.
Osoba odpowiedzialng za wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A” jest peda-
gog specjalny lub psycholog, ktory wypetnia dokument we wspodtpracy z pracowni-
kiem najlepiej znajacym sytuacje dziecka (np. wychowawca, nauczyciel wspoma-
gajacy).



Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce
§ 10
Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapew-
nia ochrone wizerunku dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia Zafacznik nr 4
do niniejszej Polityki.

§ 11
Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidéw utrwalania wi-
zerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedo-
puszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do opie-
kuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12

Upublicznienie przez cztonka personelu placéwki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzysty-
wany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyj-
nych).

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§13

Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania za-
bezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagroze-
nie dla ich prawidtowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
i medidw elektronicznych stanowia zafacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.
Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzo-
rem nauczyciela Przedszkola.
W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
nauczyciela, jest on zobowigzany informowac dzieci o zasadach bezpiecznego ko-
rzystania z Internetu oraz czuwac¢ nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu w czasie zajec.

. Wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za przeprowadzanie z dzie¢mi pogadanek
na temat bezpiecznego korzystania z Internetu.



Rozdziat VIII
Edukacja rodzicow w zakresie wychowania dzieci bez przemocy
oraz ich ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
§ 14

1. W przedszkolu znajduje sie tablica dla rodzicow, na ktérej zamieszczane s przy-
datne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed
przemocg i wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie,
mozliwosci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe pla-
cowek zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Placowka udostepnia rodzicom i opiekunom dzieci liste miejsc udzielajacych bez-
ptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej we Wroctawiu. Lista stanowi zatacz-
nik nr 6 do niniejszej Polityki.

3. Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujacg w przedszkolu Politykg ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez wychowawcow poszczegdlnych grup.

4. Tres$¢ dokumentu umieszczona jest na stronie internetowej przedszkola.

Rozdziat IX
Edukacja dzieci w zakresie praw dziecka oraz ochrony
przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem
§ 15
1. W kazdej grupie odbywajq sie zajecia:
1) na temat praw dziecka,
2) na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
3) z zakresu profilaktyki przemocy réwiesniczej,
4) na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.
2. W kazdej grupie dzieci sg informowane, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

Rozdziat X
Wspoétpraca przedszkola z Policja
§ 16
W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej zespo6t i Policja utrzymuja
statg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.
Koordynatorami wspotpracy z Policjg sg dyrektor i wyznaczony przez niego nauczyciel-
koordynator do spraw bezpieczenstwa.
Z zespotem wspotpracuje takze dzielnicowy, w rejonie ktérego znajduje sie zespot.

Rozdziat XI
Postepowanie pracownikow przedszkola w sytuacji krzywdzenia dziecka
§17
Whnikliwa obserwacja dziecka: jego wygladu, zachowania. Analiza psychologiczna wy-
twordw dziatalnosci dziecka i zainicjowanej rozmowy z dzieckiem nt. relacji w rodzinie,
jej zwyczajow, obowigzkdéw poszczegdlnych cztonkdw rodziny, sposobow komunikacji
itp. W tej czynnosci uczestnicza nauczyciele dziecka i psycholog przedszkolny.

1. Zadania nauczyciela w sytuacji podejrzenia zaniedbania dziecka przez rodzicow:
1) zebrac¢ informacje o dziecku m. in. od innych nauczycieli, samego dziecka i ro-
dzicow,
2) zebra¢ materiaty zwigzane z sytuacjg dziecka np. dokumentacja z rozmoéw
z dzieckiem, opisy zachowan i wygladu dziecka,



3) zabezpieczy¢ dowody (ocena ich wiarygodnosci nie nalezy do zadan nauczyciela)
- jezeli takie sq,

4) przekazac spostrzezenia personelu przedszkola nt. podejrzenia o stosowanie
przemocy domowej wobec dziecka dyrektorowi przedszkola. Ustalenie dalszego
postepowania wobec ofiary przemocy i jej sprawcow,

5) wspétpracowac z dyrektorem przedszkola w celu podjecia interwencji,

6) poinformowac dyrektora przedszkola o zaistniatej sytuaciji,

7) przygotowac wniosek (pismo) do Osrodka Pomocy Spotecznej lub Policji - wnio-
sek taki podpisuje dyrektor placowki,

8) nauczyciel informuje rodzicow o podjetych dziataniach na rzecz dziecka (w tej
sytuacji nalezy rozwazy¢, czy rzeczywiscie powiadomienie rodzicéw nie spowo-
duje zacierania $ladéw, aby nic nie mozna byto udowodnic),

9) opracowac plan pomocy dziecku,

10)przez caty czas trwania interwencji nalezy pamietac o potrzebach dziecka.

2. Zadania dyrektora:

1) rozmowa dyrektora z rodzicami na temat podejrzen o stosowaniu znecania sie
fizycznego rodzica/ow nad dzieckiem. Uswiadomienie potrzeb rozwojowych
dziecka (akceptacji, mitosci, poszanowania godnosci itp.) i konsekwencji w dal-
szym zyciu dziecka w sytuacji braku ich zaspokojenia lub przeciwstawiania sie
im. Wskazanie regulacji prawnych dotyczacych powinnosci rodzicéw wobec
dziecka i zasad postepowania przedszkola w sytuacji gdy nie nastgpi zmiana
w ztym traktowaniu dziecka przez rodzica/ow. W rozmowie powinien uczestni-
czy¢ psycholog przedszkola lub z poradni,

2) powiadomienie jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej lub policji o koniecz-
nosci podjecia interwencji w rodzinie, w ktérej stosowana jest przemoc fizyczna
wobec dziecka w oparciu o procedure ,Niebieska Karta” (gdy dotychczas podjete
dziatania w przedszkolu nie odniosty skutku),

3) powiadomienie sadu opiekunczego o naduzywaniu wtadzy rodzicielskiej w sto-
sunku do dziecka (jw.),

4) ztozenie doniesienia do prokuratury w sytuacji razacego naduzycia wtadzy ro-
dzicielskiej,

5) objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu rodziny i dziecka
bedacego ofiarg przemocy fizycznej w rodzinie.

3. Zadania koordynatora ds. Ochrony Matoletnich:

1) monitorowanie realizacji Standardéw,
2) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow,
3) prowadzenie rejestru zgtoszen,
4) archiwizacja dokumentow,
5) proponowanie zmian w Standardach,
6) podejmowanie interwencji,
7) przeprowadzanie konsultacji z opiekunami wydarzen oraz Pracownikami,
8) formutowanie zalecen i organizowanie stosownych szkolen dla Pracownikow,
9) przyjmowanie zgtoszeh wewnetrznych,
10)dokonywanie zgtoszen zewnetrznych, w porozumieniu z dyrektorem przed-
szkola
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.



§ 18

Rozpoznanie przez nauczyciela objawdéw krzywdzenia dziecka. Propozycje stanowi Arkusz
pomocniczy Zatacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

1.

®

Nauczyciel ma obowigzek do podjecia interwencji w przypadku uzasadnionego po-
dejrzenia krzywdzenia dziecka. Organy wymiaru sprawiedliwo$ci maja za zadanie
zebrac¢ dowody i ustali¢ czy przestepstwo zaistniato czy nie.

Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw

stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwia-

zane, zobowigzani sg do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac infor-
macje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora o koniecznosci udzielenia dziecku

pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Dyrektor lub koordynator powotuje zespdt ds. pomocy psychologiczno - pedago-

gicznej, ktory:

1) dokonuje weryfikacji danych dostepnymi sposobami, np. wywiad terapeutyczny,
rozmowa z opiekunami prawnymi, wywiad w rodzinie, analiza wytworéw
dziecka, badanie medyczne - nawigzanie kontaktu z lekarzem itp.,

2) w uzasadnionym przypadku (po potwierdzeniu sie danych) zaktada Karte Indy-
widualnych Potrzeb Dziecka, w ktérej ustala formy, sposoby i okresy udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz opracowuje Plan Dziatan Wspiera-
jacych,

3) wspiera dziecko i jego rodzine w czasie dziatan pomocowych,

4) dokonuje okresowej wyspecjalizowanej oceny udzielanej pomocy.

Dyrektor ostatecznie ustala formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psycholo-

giczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin.

Dyrektor zawiadamia na pismie rodzicow lub opiekundéw prawnych o ustaleniach

dotyczacych pomocy.

Dyrektor powiadamia sad rodzinny, prokurature rejonowg lub policje o sytuacji

dziecka.

Dyrektor monitoruje prawidtowosc¢ i skutecznos$¢ oddziatywan pomocowych.

Wskazanie mozliwosci wsparcia rodziny w prawidtowym wychowaniu dziecka przez

instytucje realizujace dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu opiekunczych i wy-

chowawczych kompetencji rodzicéw w rodzinach zagrozonych przemoca w rodzinie.

Rozdziat XII
Monitoring

§ 19
Dyrektor placéwki wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki ochrony
dzieci w placowce.
Osoba, o ktorej mowa w ustepie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monito-
rowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsréd perso-
nelu placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.
W ankiecie cztonkowie personelu placéwki mogg proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wy-
petnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.



Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza persone-
lowi placowki nowe brzmienie Polityki.
Piktogram dla wychowankdéw niniejszej Polityki zawiera zafacznik nr 9.

Rozdziat XIII
Przepisy koncowe
§ 20
Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej
tekstu drogq elektroniczna.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji
Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg Ci jak najlepiej poznac¢ jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty od-
powiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby spraw-
dzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze
zadac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
1) wyksztatcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowacd
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka po-
winna zatem znac:
1) imie (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od po-
przedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodaw-
cow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w Swietle obowia-
zujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w
postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie
moze samodzielnie prowadzic¢ tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.
Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdze-
nia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z opiekg nad matoletnimi placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ogra-
niczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata po-
stanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By méc uzyskac informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placéwki.
. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:
1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,
4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,
6) imie matki.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub ana-
logicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o nie-
karalnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu kar-
nego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ Ci
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym pan-
stwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronio-
nych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnio-
nego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre-
Slonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatal-
nosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadcze-
niem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub reali-
zacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie
od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia
z KRK mozna domagac sie wytacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje
wymoég niekaralnosci. Wymag niekaralnosci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepu-
blicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kan-
dydatke o ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec
niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za prze-
stepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego
o$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki zadnych negatywnych kon-
sekwencji, w tym by¢ wytaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz
przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

Ja,

NrPESEL ..., YA 21 gl o1 1574 0T ] o o U S
o$wiadczam, ze w panstwie ..........cccceeveeeen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie
wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomoc-
nie skazana/y w panstwie .................uus za czyny zabronione odpowiadajace prze-

stepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okres$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psycho-
logicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainte-
resowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadcze-
nia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA
Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych pan-

stwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyski-
wang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego osSwiadcze-
nia.

(Podpis)
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola nr 17 z dzieCmi

Naczelng zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$c¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujqc te cele dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.
1. Relacje personelu z dzieé¢mi.
1) Jeste$s zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wo-
bec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
2. Komunikacja z dzie¢mi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

w komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek,

stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji,

nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzad, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

nie wolno Ci ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie brac
pod uwage jego oczekiwania,

szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe,

jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej roz-
mowy,

nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartédw, czynienie obrazli-
wych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyj-
nosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby),

zapewnij dzieci, ze jesli czujq sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogq o tym powiedzie¢ Tobie lub wska-
zanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja)
i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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3. Dziatania z dzieémi:

1) doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
i traktuj rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, spraw-
nos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad,

2) unikaj faworyzowania dzieci,

3) nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

4) nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fo-
tografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia oso-
bom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opie-
kundéw prawnych oraz samych dzieci,

5) nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nie-
legalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci,

6) nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzi-
céw/opiekundéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek za-
leznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci za-
chowywac sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skiadkowych czy
drobnych upominkéw,

7) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrek-
cji. Jesli jestes ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby za-
chowa¢ godnos$¢ oséb zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dziec¢mi:

1)

2)
3)

4)
5)

kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jed-
nak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spet-
nia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w da-
nym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kul-
turowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze
swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac inte-
gralnosci fizycznej dziecka,

nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktéory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny,

zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,

nie angazuj sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne,
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6)

7)

8)

9)

1)

zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiad-
czenia mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosow-
nych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytua-
cjach powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic,

kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wig-
zac sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz
Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng
i/lub postap zgodnie z obowigzujacq procedurg interwencji,

w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy
to zwitaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. W czynnosciach pielegnacyjnych i higie-
nicznych, zwigzanych z pomaganiem dziecku pracownikowi powinna w miare
mozliwosci asystowac druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli jest to nie-
mozliwe pracownik nadzoruje tym czynnos$ciom i w razie potrzeby pomaga
dziecku za jego zgoda. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieé¢mi nalezg
do Twoich obowigzkdw, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku,

podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

. Kontakty poza godzinami pracy:

nie wolno Ci zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych),

2) jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich ro-

dzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, tele-
fon stuzbowy),

3) jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz

4)

5)

poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wy-
razi¢ zgode na taki kontakt,

utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opieku-
nowie dzieci sq osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania pouf-
nosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opie-
kunow.

co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

6. Bezpieczenstwo online

1)

2)

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wia-
snych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwo-
wania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywat-
nosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twéj profil jest publicznie dostepny, dzieci
i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosg,

nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmo-
wanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Relacje dziecka z dzieckiem
1) W statucie placowki sg opracowane prawa i obowigzki dzieci, w tym zasady zacho-
wania obowigzujace dzieci.
2) W ramach pracy wychowawczej omawia sie zasady bezpiecznego zachowania, a
takze sytuacyjnie w miare potrzeb.
3) Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegdlnosci:
a. stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
innych dzieci,
b. nieprzestrzeganie zasad wspétdziatania w grupie, obowigzujacego w przedszkolu
kodeksu postepowania zgodnego z normami wspoétzycia spotecznego
c. niewtasciwy stosunek do rowiesnikdw wynikajacy z nierespektowania podstawo-
wych norm spotecznych i etycznych.
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Zatacznik nr 3
KARTA INTERWENCII

Nazwisko, imie dziecka:

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
Opis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez psychologa/pedagoga

Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dziecka

Forma podjetej interwencji 1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia prze-
stepstwa,

2) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3) inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i
data

Wyniki interwencji dziatania | Data Dziatanie
organdw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wy-
nikach/dziatania pla-
coéwki/dziatania rodzicow -
opiekunéw prawnych

(czytelny podpis osoby zgtaszajgcej)
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr 17

Nasze wartosci

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwala-
nia, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéow dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci -
chiopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposdb zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjq wize-
runku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed

zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontek-

écie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie

z publikacja zdje¢/nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imie-

nia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wize-

runkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez
naszg placowke).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

1) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytu-
acja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgaca ani nie uka-
zuje go w negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywa-
nych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie poje-
dyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli

one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec

po odejsciu z placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego roz-

powszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace =zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

I. Rejestrowanie wizerunkoéw dzieci do uzytku Przedszkola nr 17
W sytuacjach, w ktoérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
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2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fo-
tografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniej-
szych wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przeby-
wata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

4) poinformowanie rodzicdw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma re-
jestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wize-
runku ich dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

I1I. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy
na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wize-
runki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przy-
padku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekundéw prawnych,

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku
dziecka.

I11. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé orga-
nizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg
prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze ro-
dzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupo-
waznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody ro-
dzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
Personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje me-
diom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposéb utrwalana.
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4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka de-
cyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestro-
wanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

IV. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opie-

kunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych

i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

1. Przechowywanie zdje¢ i nagran. Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci
w sposob zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:

1) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknie-
tej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez placéwke. Nosniki bedg przechowywane przez okres wyma-
gany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke
w polityce ochrony danych osobowych.
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1.

Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w Przedszkolu nr 17

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu wytgcznie pracow-
nikom administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

Pracownicy Przedszkola czuwajg nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajeé.

W miare mozliwosci nauczyciele oraz specjalisci pracujacy w przedszkolu przeprowa-
dzajg z dzie¢mi warsztaty/pogadanki dotyczgace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zatacznik nr 6

Miejsca udzielajace bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we Wroctawiu

Przychodnia Zdrowia Psychicznego i Leczenia Uzaleznien - ul. Samuela Lindego
19-21, 50-138 Woroctaw, tel. 71 355 63 63 (pn.- pt. 7.30-20.00).
Centrum Neuropsychiatrii Neuromed ul. Biatowieska 74a (wejscie od ulicy Rysiej)
54-235 Wroctaw; .sekretariat@neuropsychiatria.com, 71 350 17 80, Godziny otwarcia
Centrum: 7:00 - 19:00.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 5, ul. Czajkowskiego 28, 51-171 Wro-
ctaw tel.: (71) 798 68 31, godziny otwarcia (pn: 7:30 - 15:30; wt.:7:30 - 15:30; $r.
7:30 - 17:00; czw.: 7:30 - 15:30; pt.:7:30 - 14:00.
Dzienny Os$rodek Psychiatrii i Zaburzen Mowy dla Dzieci i Mlodziezy, ul. Wotow-
ska 9, 51-116 Wroctaw.
. Poradnia Psychologiczna dla Dzieci i Mlodziezy (rejestracja 71/352 8412 lub 605061153)
Poradnia oferuje m.in:
1) diagnoze rozwoju dziecka i jego dysfunkdji,
2) diagnoze zaburzen emocjonalnych i psychicznych u dzieci,
3) diagnoze systemu rodzinnego,
4) konsultacje i porady,
5) psychoedukacje,
6) farmakoterapie,
7) psychoterapie indywidualng,
8) program terapeutyczno-rehabilitacyjny dla dzieci z zaburzeniami ze spektrum au-
tyzmu, w tym terapie grupowq, psychologiczna, logopedyczna.
Dolnoslaskie Centrum Terapii i Diagnostyki FAS - , tel. 798 732 307 od ponie-
dziatku do pigtku w godzinach 14:00-18:00, e-mail: koordynator.fasd@dopdim.pl.
Poradnia Psychologiczno-Terapeutyczna ,,Przy Koszarowej”, ul. Koszarowa 5,
Budynek A3, I pietro. Rejestracja: tel. 71/ 39 25 356 - czynna od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7:25 do 15:00. Z Poradni Psychologiczno-Terapeutycznej dla Dzieci
i Mlodziezy bezptatnie mogg korzystac dzieci uczace sie, mtodziez oraz osoby do 21 r.z.
wraz z rodzinami i / lub opiekunami prawnymi. W Poradni pracujg psycholodzy i psy-
choterapeuci posiadajacy duze doswiadczenie w psychoterapii dzieci, mtodziezy i ro-
dzin.
1)porada psychologiczna diagnostyczna,
2)porada psychologiczna,
3) sesja psychoterapii indywidualnej,
4)konsultacje psychoedukacyjne dla rodzicow.
. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie we Wroclawiu przy ul. Kosciuszki 131,
tel. 71/72 21 860, email: pcpr@pcpr.wroclaw.pl. Z oferty PCPR mogg korzystac osoby,
ktore znalazty sie w nagtym lub przewlektym kryzysie psychicznym, a w szczegdlnosci:
1) osoby i cztonkowie rodzin dotknietych przemoca,
2) osoby przezywajace trudnosci matzenskie/partnerskie lub trudnosci w kontak-
tach z dzie¢mi,
3) osoby przecigzone psychicznie, obarczone nastepstwami wielu trudnych zdarzen
w zyciu swoim i rodziny, zyjace w stanie przewlekiego stresu,
4) ofiary, $wiadkowie i uczestnicy wypadkéw komunikacyjnych, pozardw, katastrof
przemystowych i naturalnych, itp.,
5) ofiary i Swiadkowie napaddw, gwattow i innych przestepstw,
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

6) bliscy oséb doswiadczajacych powyzszych zdarzen.
Osrodek Interwencji Kryzysowej
tel. 71 796 40 85 Dyzur catodobowy, konsultacje psychologiczne udzielane przez te-
lefon badz osobiscie we Wroctawiu przy ul. Rydygiera 45a.
Telefon Dolnoslaskiego Centrum Zdrowia Psychicznego Dyzur catodobowy, kon-
sultacje psychologiczne udzielane przez telefon:
godz. 7:00-15:00, 71 776 62 40 lub 519 617 500
godz. 15:00-7:00, 519 319 458
Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia
tel. 800 120 002
Dyzur catodobowy, 7 dni w tygodniu, potaczenia bezptatne.
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy
Tel. 116 111 Dyzur catodobowy, 7 dni w tygodniu, potgczenia bezptatne. Jesli masz pro-
blemy w szkole, w rodzinie, w grupie rowiesniczej, czujesz smutek, ztos¢ lub bezsilnosc.
Pogotowie Mediacyjne Tel. +48 538 208 660, E-mail: pogotowie.media-
cyjne@wcrs.pl Adres: ul. Wiadystawa tokietka 5/1. 50-243 Wroctaw.
Pokdj ,,Przystan Mediacji” od dnia 4 kwietnia 2017 r. w Sadzie Okregowym we Wro-
ctawiu petnione sg state dyzury mediatora w pokoju , Przystan Mediacji”. Celem dyzurow
mediatoréw jest informowanie stron, petnomocnikéw oraz oséb zainteresowanych o
mozliwosci rozwigzania sporu przez mediacje, na czym polega mediacja i ewentualnie
przeprowadzenie mediacji.
Dyzury mediatoréow: wtorek, sroda i czwartek w godzinach od 10:00 do 12:00 i od
12:00 do 14:00 Pokdj nr 057 - przyziemie budynku Sadu Okregowego we Wroctawiu
(wejscie od strony korytarza na parterze budynku przez szklane drzwi)
tel. 71/74-82-133.
Centrum pomocy Dzieciom - Fundacja NON LICET - bezptatna pomoc psycholo-
giczno — pedagogiczna, medyczna i prawna dzieci, ktére doswiadczyty przemocy lub
wykorzystania seksualnego oraz dla ich rodzicéw/opiekunéw. Adres mailowy:
cpd@nonlicet.pl,
tel. kontaktowy 572 014 532
800 100 100 - telefon dla Rodzicow i Nauczycieli.

”n
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Zatacznik nr 7

Arkusz pomocniczy

Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.

Dziecko jest gtodne.

Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.
Dziecko nie ma odpowiedniej odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego uzytku.
Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w réznej fazie gojenia.
Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne, nie-
mozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia.

Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w zajeciach sportowych.

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu.

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bodle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.

Dziecko osigga stabsze osiggniecia w stosunku do swoich mozliwosci.

Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepko$¢” dziecka).
Dziecko moczy i zanieczyszcza sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez
na widok okreslonych oséb.

Dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzaddw ptciowych i/lub odbytu.

W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowa¢ ele-
menty/motywy seksualne.

Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach ktorych doswiadcza.

Inne...
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Zatacznik nr 8

ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY

Prosze zakresli¢ krzyzykiem wtasciwg odpowiedz

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placéwce,
w ktérej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac narusze-
nie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak -
jakie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opi-
sowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)

Dziekujemy za wypetnienie ankiety

27



Zatgcznik nr 9

r ——— B
\
SO

""%; STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
: =

Pamietaj, ze w Przedszkolu nr 17
we Wroclawiu mozesz czu¢ sie

bezpieczny!

J

Wspieramy sie

Na wszystkie ) wzajerpnie Tetotmy ) 4
formy przemocy i traktujemy z tolerancyjnil 1
szcunkiem! J &

reagujemy
NI

Pamietaj, ze Masz prawo

nauczyciele odczuwac

i specjalisci wszystl.(le

pomogq Ci emocje

rozwigzac i mowi¢ 3
trudnosci!

Nikt nie moze
naruszac Twojej
cielesnosci bez
twojej zgody!

Pomocy szukagj
pod numerem
12
oraz
800121212

Nasi pracownicy zawsze Ci pomogqg!
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