INNOWACIA PEDAGOGICZNA
SOCJOTERAPIA - LACZA NAS EMOCIE ...

Miejsce realizacji: Przedszkole nr 17, ul. Okulickiego 2a, Wroctaw
Grupy realizujgce innowacje: grupa III ,Sowki”, grupa VI ,Kotki”
Termin realizacji: 02.10.2023 r. - 28.06.2024 r.

Forma zaje¢ innowacyjnych: zajecia warsztatowe

Autorzy: Izabela Czerwinska, Magdalena Hulisz

Osoby wdrazajace innowacje: Izabela Czerwinska, Magdalena Hulisz, Milena
Halusiak, Matgorzata Paklepa

Innowacja zajec socjoterapeutycznych ,Socjoterapia - tqczg nas emocije ...”
powstata na skutek codziennych kontaktéw z dziecmi, wielu rozméw na
temat o ich trudnosciach, problemach, zmaganiach sie z nimi,
o tym jak widzg siebie, co o sobie myslg. Rozmow o sprawach takich jak
brak wiary we wtasne sity, poczucie osamotnienia, niskie poczucie wtasnej
wartosci. To jak ludzie myslg o sobie i co do siebie czujg wptywa na sposdb,
w jaki traktujg wtasng osobe i innych ludzi. Samoakceptacja przejawia sie
w dostrzeganiu wtasnej niepowtarzalnosci, lubieniu siebie — mimo stabosci,
wad. Wyzwala zaufanie i wiare we witasne sity, sktania do wykorzystania
indywidualnych mozliwosci.

Innowacja zajec socjoterapeutycznych ,Socjoterapia - tqczg nas emocije ...”
ma pomodc dziecku w zmianie stosunku do siebie, utatwi¢ dostrzezenie
mocnych stron, uczy¢ jak korzystnie je zaprezentowaé, wzmacnia¢ wiare
we wtasne mozliwosci, stworzy¢ klimat, w ktérym samoakceptacja, poczucie
wiasnej wartosci tworzg sie, rozwijajgq i wzmacniaja.

Zasadniczym celem organizacji zaje¢ socjoterapeutycznych w ramach
innowacji jest stworzenie dzieciom przestrzeni do bezpiecznego kontaktu
z innymi i realizacji wtasnych zainteresowan, wyrownywanie zaburzen
emocjonalnych oraz uzyskanie poprawy w sferze przystosowania
spotecznego (ograniczenie postaw zaburzonego zachowania).

Podczas prowadzenia zaje¢ uwzglednia sie m.in.: gry, zabawy, ¢wiczenia
ruchowe, zajecia plastyczne, teatrzyk dzieciecy, rysunek psychologiczny,
zabawy w plenerze, wycieczki i inne. Realizacja zaje¢ ma stuzy¢: budzeniu
i rozwijaniu potencjalnych zdolnosci i umiejetnosci myslenia twdérczego,
odkrywaniu wilasnych mozliwosci twérczych i rozwijaniu pozytywnej
samowiedzy, niwelowaniu skutkdw dziatania barier i przeszkdd
poznawczych.



OGOLNE ZALOZENIA

Wprowadzenie innowacji zostato poprzedzone diagnoza funkcjonowania
emocjonalnego i spotecznego dzieci w grupach III i VI. Innowacja zawiera
zagadnienia zwigzane z wiedza o systemach wartosci, wptywach
spotecznych, umiejetnosciach radzenia sobie z sytuacjami trudnymi
i rozwigzywaniem konfliktow.

Innowacja pedagogiczna zawiera propozycje zaje¢ grupowych
w formie warsztatowej. Formy te majg przyczyni¢ sie do osiggniecia
zamierzonych celéw oraz sprawdzenia skutecznosci i efektywnosci
podejmowanych dziatan.

Organizacja grup: Program dotyczy dzieci 3 letnich z grupy III ,Séwki” oraz
dzieci 5 letnich z grupy VI ,Kotki”. Grupy organizowane s na podstawie
orzeczen, opinii, obserwacji nauczycieli i specjalistow. Liczebnos$¢ grup nie
powinna przekracza¢ 28 osdb. Grupe prowadzi dwoch treneréw. Zajecia
odbywajq sie 1 lub 2x w tygodniu.

Cele:

e Wspieranie rozwoju emocjonalnego, rozwigzywanie biezgcych problemow.

e Radzenie sobie z emocjami, rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania,
nazywania i rozumienia wiasnych i cudzych emocji.

e Wypracowanie sposobdw radzenia sobie z trudnymi emocjami i sytuacjami
stresujacymi.

e Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.
e Rozwijanie umiejetnosci spotecznych.
e Wypracowane zachowan spotecznie akceptowanych.

e Rozwijanie umiejetnosci spotecznych, w tym umiejetnosci komunikowania
sie z ludzmi.

e Usprawnianie rozwoju emocjonalnego i spotecznego.
Metody pracy:

e Drama

e Elementy muzykoterapii

e Pedagogika zabawy



e Elementy Treningu Zastepowania Agresji
e Relaksacja
¢ Biblioterapia

e Sztuki plastyczne

Zasady Pracy:

e Zasada indywidualizacji sSrodkéw i metod pracy.
e Zasada powolnego stopniowania trudnosci.

e Zasada korekcji zaburzen.

e Zasada systematycznosci.

OBSZARY ODDZIALYWAN

1. Rozwoj spoteczny:

e Integracja grupy.

e Umiejetnos¢ autoprezentacii.

e Wdrazanie norm pracy w grupie.

o Cwiczenie umiejetnosci pracy w parach i zespole.

 Cwiczenie sposobdw adekwatnego zachowania sie w réznych sytuacjach.
¢ Nauka inicjowania i podtrzymywania kontaktéw.

» Cwiczenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

e Gry i zabawy ruchowe sprzyjajace pokonywaniu dystansu fizycznego.

2. Rozwdj komunikacii:

e Inicjowanie i umiejetnos¢ prowadzenia rozmowy.

e Aktywne stuchanie.



e Jasne przekazywanie informacji.
e Umiejetnos¢ odmawiania.
e Nauka rozpoznawania mowy ciata.

3. Rozwdj emocjonalny:

e Okreslanie standw emocjonalnych i ich przyczyn.

e Praca nad wtasciwym wyrazaniem emocji i radzeniem sobie w sytuacjach
trudnych.

e Ekspresja siebie poprzez swobodng aktywnosc¢ i zabawy ruchowe.

4. Ksztattowanie pozytywnej samooceny:

e Rozwijanie swiadomosci swoich mocnych i stabszych stron.
e Rozwijanie Swiadomosci réznic i podobienstw miedzy osobami.

e Rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji, adekwatnych do wtasnych
mozliwosci i sytuaciji.

e Nauka przyjmowania informacji zwrotnych.

e Wzmacnianie poczucia pewnosci siebie poprzez rozwijanie umiejetnosci
swobodnej ekspresji ciata i siebie.

Ewaluacja:
e Biezgca obserwacja.

e Rozmowy z nauczycielami i specjalistami.
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